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Resumen

Introduccion: la eleccion de carrera es un momento decisivo
en la vida de todo estudiante y es resultado de un proceso de
autodescubrimiento donde intervienen diferentes variables.

Objetivo: desvelar los motivos que llevan a estudiantes chilenos
a escoger la carrera de obstetricia (término anglosajon mid-
wifery, parteria o matroneria® en espafiol).

Método: estudio exploratorio con abordaje cualitativo, donde
fueron incluidos estudiantes de primer y sequndo afio de la
carrera de obstetricia de una universidad chilena. El muestreo
fue no probabilistico por conveniencia. La recoleccion de datos
se realizo mediante entrevistas semiestructuradas durante el
primer semestre de 2017, por un periodo de 60 dias. Los datos
fueron analizados siguiendo las seis etapas de analisis de con-
tenido tematico de Braun y Clarke, generandose temas y sub-
temas. Se utilizo lista de chequeo de criterios consolidados
para estudios cualitativos para mayor rigurosidad.

Resultados: se aplicaron en total 48 entrevistas, el 100% co-
rrespondio al sexo femenino y la edad promedio fue de 19,8
afos. Tras el analisis de contenido tematico, impulsado por la
teoria, se reveld que los motivos que guiaron la eleccion por
la carrera se agrupan en los temas: factores vocacionales, con-
textuales y expectativas de logros.

Conclusiones: los estudiantes que optan por la carrera de obs-
tetricia son en su mayoria mujeres con vocacion de servicio,
influenciadas parcialmente por su entorno socio-ambiental
préximo y con aspiraciones de alcanzar el éxito, tanto personal
como profesional.

Palabras clave: motivacion; eleccion de carrera; parteria; ma-
troneria, matron/a.

* El vocablo "matroneria”, aunque desde hace afos se esta haciendo un
uso comun de él en el medio profesional de las matronas/es, no deja de
ser un neologismo que aun no esta incluido en el DRAE.

Abstract

Why did i decide to study obstetrics? Stories from a qualitative
study in obstetrics students.

Introduction: career choice is a turning point in the life of
every student, and it is the result of a self-discovery process
involving different variables.

Objective: to reveal the reasons that lead Chilean students to
choose the Obstetrics career (midwifery in English, “parteria”
or “matroneria” in Spanish).

Method: an exploratory study with qualitative approach, in-
cluding students from the first and second years of the Obstetrics
degree in a Chilean University. There was non-probabilistic sam-
pling by convenience. Data collection was conducted through
semistructured interviews during the first semester of 2017,
and for a 60-day period. Data were analysed following the six
stages of thematic content analysis by Braun and Claerke, gen-
erating themes and subthemes. A check-list of established
criteria for qualitative studies was used for higher rigor.

Results: in total, 48 interviews were conducted; 100% were
female respondents, with 19.8 years as average age. After the
thematic content analysis driven by theory, it was revealed
that the reasons guiding career choice could be grouped into
these themes: vocational factors, contextual factors, and ex-
pectations of achievements.

Conclusions: students choosing the Obstetrics degree are
mostly women with a service vocation, partially influenced
by their close socio-environmental setting, and with aspirations
to achieve success, both personally and professionally.

Key words: motivation; career choice; midwifery; midwife.

* Even though the Spanish term “matroneria” has been commonly used
for many years in the professional setting of midwives, it is a neologism
not still included in the DRAE (Dictionary of the Royal Spanish Academy).
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Introduccion

La eleccion de una carrera universitaria es un momento de-
cisivo en la vida de todo estudiante y supone el resultado
de un proceso de autodescubrimiento donde intervienen
diferentes variables'?. Mira y Lopez® (1947) definen la elec-
cion vocacional como el resultado de un proceso que consiste
en elegir la carrera, profesion u oficio que mejor conviene
a un individuo de acuerdo a sus aptitudes y las posibilidades
que le ofrece el medio.

Varios estudios sefialan los factores que influyen en la elec-
cion de carrera, desde una vision socioldgica esta vinculada
al entorno familiar y social donde se desenvuelve el indi-
viduo*®. También se ha reconocido al sistema de admision
a la educacion superior y al factor econémico como ele-
mentos que pueden influir en la eleccion®. Pineda’ (2015)
encuentra que la eleccion estad asociada al género y nivel
de instruccion de la madre del estudiante.

El término obstetricia deriva del verbo obstare, que significa
estar al lado o delante de la parturienta®. A nivel mundial
la Confederacion Internacional de Matronas define a la
"matrona"” como un profesional responsable y que trabaja
en asociacion con las mujeres para proporcionar apoyo, cui-
dados y consejos durante el embarazo, parto y el puerperio®.

En Chile, la formacion de matronas data de 1834, cuando
se impulso la profesionalizacion de la atencion del parto,
la cual se fue perfeccionando, reconociéndose como carrera
en 1968'%1", El campo ocupacional se ha expandido debido
a los cambios sociales del siglo XX, impulsando el recono-
cimiento de la profesion, creandose codigos, leyes y normas
que regulan su quehacer en el ambito asistencial'?, pero
no hay un programa unico de formacion, cada facultad pu-
blica o privada ofrece el propio.

En la vision de la matrona en el siglo XXI se describe como
una profesion bien vista socialmente, se considera que debe
ser elegida por vocacion'3. Cerda'? (2020), en su estudio,
sefiala que la matrona chilena debe ser una profesional con
talento humano y compromiso con la sociedad para otorgar
cuidados de salud seguros, respetuosos, individualizados,
de calidad y regulados.

Al estudiar los motivos que presentan estudiantes al ingresar
a una carrera, las motivaciones intrinsecas relacionadas con
las preferencias personales suelen ser las mas influyentes?.
En salud, en tanto el altruismo y la vocacion de servicio
publico, son percibidos como un factor condicionante’.

Canales y Rios (2018) seialan que la falta de claridad voca-
cional podria explicar la desercion temporal de jovenes uni-
versitarios'®. En los casos en que los estudiantes ingresan sin
tener clara una vocacion académica esto puede traer pro-
blemas de rendimiento académico, insatisfaccion y desercion'®.

Por tanto, identificar los motivos que influyen en la eleccion

de una carrera universitaria puede ser clave para prevenir
la desercion educativa del alumnado universitario. Hasta el
momento, en nuestro medio, no hay reportes de las variables
que podrian explicar la toma de decision vocacional por la
carrera de obstetricia y todo lo que ella implica.

Para una mejor compresion de la tematica abordada en este
articulo se hacen las siguientes contextualizaciones:

Profesion matrona

El término obstetricia, como se sefiald anteriormente, sig-
nifica junto a o delante de la parturienta® uno de los campos
de actuacion de los profesionales de la salud que atienden
la salud sexual y reproductiva de la mujer a lo largo de todo
su ciclo vital. De ahi que en Chile, como en otros paises la-
tinoamericanos, se haya dado en nombrar la carrera de Obs-
tetricia, y obstetra al profesional que presta esta asistencia.
Sin embargo, la denominacion de obstetra, obstétrica, obs-
tetriz, que no debe confundirse con la especializacion médica
de obstetricia, no expresa el alcance completo de su actividad
profesional; igual sucede cuando en algunos paises se de-
nomina la profesion como parteria, ya que este término
parece que circunscribe la actividad profesional Ginicamente
a la atencién de la gestacién, parto y puerperio, dejando
fuera la intervencion en las otras esferas de la salud sexual
y reproductiva relacionadas con la ginecologia, de compe-
tencia también del obstetra, de la obstétrica (o matron/ma-
trona como se denomina en Chile o en Espafia).

En consecuencia, la esfera de la atencion a la salud sexual
y reproductiva de la mujer abarca dos ciencias, GINE-
COLOGIA: Mujer + logia= Ciencia de la Mujer y la OBSTE-
TRICIA: Obstare (estar a la espera, al lado o delante de la
parturienta).

Indudablemente el cuadro de la asistencia a la mujer no
estaria completo sin el profesional que le presta ayuda y
atencion: matrona "CONMATER" (junto a la mujer), que
desde los tiempos conocidos ha venido desempefando esta
labor al lado de la mujer con los saberes y aptitudes propias
de cada época y circunstancia de la historia.

Hechas estas puntualizaciones, para evitar equivocos de lec-
toras/es de otros paises, queda abierta una via para el debate
entre los paises hispanoparlantes, a fin de encontrar el vocablo
comun que mejor defina la profesion y titulacion del profe-
sional sanitario que presta atencion y cuidado la salud sexual
y reproductiva de la mujer a lo largo de todo su ciclo vital.

Marco contextual de la profesion de obstetra
(matrona) en Chile

En Chile, para obtener el titulo profesional de matrona o
matron se debe aprobar satisfactoriamente 10 semestres de
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estudio teorico practico en la carrera de Obstetricia, que
corresponde a una carrera universitaria dictada por entidades
publicas y privadas. Se trata de una carrera auténoma con
criterios de admision definidos, que habilita para la asistencia
de las gestaciones, partos y puerperios no complicados; ade-
mas de identificar, tratar y derivar las complicaciones ya
sea maternas y/o neonatales'?.

Para acceder a la formacion de matrona se debe primero
haber completado el ciclo de educacion basica y media, que
comprende al menos doce afios de instruccion. Para luego
rendir la prueba de acceso a la educacion superior, evaluacion
estandarizada utilizada por las universidades para permitir
el ingreso a sus vacantes, donde se exige un puntaje minimo
de ingreso que varia entre cada institucion'8s,

Una vez completado el ciclo de formacion, la matrona puede
desempenar sus funciones en instituciones de Salud Publica
y privada, en la atencion abierta y cerrada en las areas de
ginecologia y obstetricia, neonatologia, también puede de-
sempenar el ejercicio libre de la profesion?. La empleabilidad
al primer afio de egreso es del 89% y en el sequndo aiio del
97%. La renta bruta percibida del primer al cuarto afio de
egreso varia entre los 13.200 USD (11.979,26 € anuales/997
€ mes) a 21.600 USD (19.602 € anuales/1.633 € mes)'8 en
el contexto del pais cuyo salario minimo (2020) fue de unos
480.00 €, y su sueldo medio de 726 €2'.

Segun el registro nacional de prestadores de salud, hasta el
afno 2019, el pais contaba con 14.183 matronas, de las cuales
el 10% correspondia al sexo masculino?.

Objetivo

El objetivo de este estudio fue describir los motivos que llevaron
a estudiantes chilenos a escoger la carrera de obstetricia.

Método

Para el logro del objetivo fue realizado un estudio explora-
torio con abordaje cualitativo genérico?. En este tipo de
trabajos, la pregunta de investigacion se presenta de forma
abierta de acuerdo con el disefio metodologico, aunque no
adopta un presupuesto teorico especifico para orientar el
método?*.

Fueron incluidos estudiantes de Obstetricia y Puericultura
de una universidad chilena, que cumplieron con los siguientes
criterios de inclusion: ingreso por via regular, estar cursando
primer o segundo afio de la carrera, finalizacion del primer
semestre lectivo y situacion académica vigente, fueron ex-
cluidos en tanto: estudiantes con antecedentes de fracaso
académico y antecedentes de problemas de salud mental
como depresion o ansiedad en tratamiento debidamente
diagnosticados.

La seleccion de los participantes se llevo a cabo por conve-
niencia, de acuerdo al interés de los estudiantes. Se invito

a participar de manera abierta mediante los canales de di-
fusion interna de la institucion, tanto en formato escrito
por correo electronico y de forma oral en sala de clases,
donde fueron reclutados aquellos que cumplieron con los
criterios de inclusion.

Los datos fueron recolectados el primer semestre de 2017,
el periodo de recoleccion tuvo una duracion total de 60
dias y fue llevado a cabo entre los meses de junio y ju-
lio.

El muestreo siguio los criterios de saturacion teorica, esto
quiere decir, hasta que las respuestas entregadas por los
participantes no aportaron informacién nueva o relevante
para el objetivo del estudio?®. Cuando se observaron repe-
ticiones de informacion, y, por tanto, alcanzando el objetivo
propuesto, no se programaron nuevas entrevistas, debido a
la saturacion teorica de los datos?S.

La recoleccion de informacion se realizd mediante entrevistas
semiestructuradas?’, las que fueron efectuadas por un in-
vestigador de profesion matron, con experiencia en reco-
leccion de datos cualitativos y experiencia en docencia uni-
versitaria. Los datos fueron recolectados en una sola
entrevista individual, la cual fue conducida por la siguiente
pregunta desencadenante inicial: “;Cuales fueron los motivos
que te llevaron a escoger la carrera de obstetricia?" y un
guion de preguntas abiertas auxiliares (Tabla 1).

Las preguntas se basaban en la profundizacion de las in-
fluencias que ejercen el entorno social, vocacion de servicio
y experiencias personales que favorecen la eleccion de una
carrera del area médica. Las preguntas guiaron la entrevista;
sin embargo, el participante tuvo la libertad de hablar sobre
otros asuntos que considerd pertinente para el contexto de
su discurso. El guion de la entrevista fue probado previamente
a través de un estudio piloto hecho con dos estudiantes,
los cuales fueron excluidos de la muestra. Adicionalmente
se realizaron las preguntas (;Qué edad tienes?, ;Cual es el
tipo de financiamiento de tu colegio de procedencia? y ¢Tie-
nes estudios técnicos o universitarios previos?), para carac-
terizar a los participantes.

En cuanto al procedimiento, las participantes acudieron a
la entrevista con previa cita agendada. Esta se desarrollo
en dependencias de la unidad académica en un entorno
resguardado y confidencial, se cont6 con un moderador,
papel adoptado por el investigador principal, y un testigo
de fe durante todo el tiempo que tardo la entrevista.

Los datos fueron analizados de manera cualitativa con el
fin de capturar las experiencias de los participantes. Esto
se llevd a cabo en seis etapas mediante analisis de contenido
tematico descrito por Braun y Clarke (2006)%8: 1) Familia-
rizacion con datos cualitativos de la lectura vertical de en-
trevistas individuales. 2) Generacion de codigos iniciales a
partir de la lectura horizontal de entrevistas individuales.
3) Agrupacion de codigos centrales tematicos. 4) Revision
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Tabla 1. Guion de entrevista semiestructurada que indaga en los motivos que llevaron a los
estudiantes a escoger la profesion de obstetricia

Pregunta

Tipo de pregunta

¢Cudles fueron los motivos que te llevaron a escoger la carrera de obstetricia?

Pregunta desencadenante

Podrias describir la secuencia de hechos previos a tu eleccion final

¢Qué influyo en tu decision de ingresar a la carrera?

¢Hubo personas que también influyeron en tu decision? jQuiénes? iPor qué piensas tu que esas

personas influyeron en tu decision?

Preguntas auxiliares

¢Qué esperas conseguir al desempefarte como futura profesional matrona? ;Como imaginas tu proyecto

de vida personal al ejercer tu profesion?

de temas y desarrollo de un mapa tematico. 5) Definicion
de los nombres de los temas. 6) Elaboracion del informe
final. Este proceso fue efectuado por el investigador principal,
quién elaboro una estructura de cddigos iniciales que le
permitieron luego generar temas y subtemas. Posteriormente,
un segundo investigador experimentado reviso y validd el
analisis llevado a cabo previamente.

Para garantizar el reporte de los resultados de este estudio,
fueron utilizados criterios consolidados para informar es-
tudios cualitativos (COREQ) asequrando atender a los 32
items del instrumento?®.

Este estudio fue aprobado por el Comité Etico Cientifico de
la institucion proponente bajo nimero de resolucion exenta
#010569, y todos los participantes leyeron, aclararon dudas
y firmaron un consentimiento informado con dos copias,
una para el participante y otra para el investigador.

Resultados

En total se recogieron 48 entrevistas, los estudiantes que par-
ticiparon correspondian al sexo femenino en un 100%. La edad
promedio fue de 19,8 afos (DE + 1,3) con un rango entre 18
a 24 anos. Luego del analisis de contenido tematico, impulsado
por la teoria, se revela que los motivos que guiaron la eleccion
por la carrera se pueden agrupar en los temas: factores voca-
cionales, contextuales y expectativas de logros (Figura 1).

1. Factores vocacionales

Elementos que surgen de la motivacion intrinseca del es-
tudiante hacia el estudio de la profesion, la que responde
a sus preferencias personales de acuerdo al campo de accion
de la matrona en el area de la salud. Se potencia por la po-
sibilidad de prestar ayuda desinteresada y el hecho de man-
tener una relacién directa con las personas. En este tema
estan los subtemas: intereses personales, carrera de la salud
y vocacion de servicio.

1.1 Intereses personales

Atraccidn intrinseca hacia las competencias con las que
cuenta la matrona y el campo de accion donde esta se de-
senvuelve. Esta atraccion responde a un deseo propio de la
postulante, que se construye desde la infancia y se fortalece
por los valores positivos a los que se vincula la profesion.

(P34, L1-5) “La carrera siempre llamd mi interés ya que
tiene varios dmbitos que me gustan, siempre senti una in-
clinacion hacia el drea de la neonatologia y oncologia, por
lo que la carrera tenia lo que yo buscaba y la encuentro
una carrera hermosa y enriquecedora...”.

1.2 Carrera de la salud

El optar por el estudio de la profesion se enmarca dentro
de las posibles alternativas, ya que se circunscribe como
una carrera del area de la salud. Suele surgir como opcién
para el estudiante frente al analisis comparativo de las pro-
fesiones, evaluando sus ventajas y desventajas, las que cla-
sifica segun sus propios intereses o percepcion.

(P6, L1-2) “Me gustaba mucho el tema de la salud y en un
principio me interesaba la carrera de medicina, enfermeria
y obstetricia, pero medicina la descarté debido a los largos
afios de estudio. Por otro lado, enfermeria tenia relacion
con los adultos mayores lo cual no es de mi agrado..."

1.3 Vocacion de servicio

Anhelo profundo de estudiante de ayudar a otros o a quienes
mas lo necesitan en el ambito de la salud, lo que se traduce
en un acto de hacer el bien de forma desinteresada y que
les permita, ademas, mantener relaciones interpersonales
de forma constante.

(P4, L16-20) “..soy una persona muy indecisa e insegura,
pero de lo que si estaba 100% segura era de dedicarme al
drea de la salud, queria hacer algo que beneficiara al otro,
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Figura 1. Diagrama que representa los motivos que guian la eleccion de carrera en estudiantes chilenos de obstetricia

poder darle bienestar... Ademds soy una persona muy sociable,
por lo que trabajar con personas directamente me llaméd
mucho la atencion y me incliné a sequir esta carrera...”

2. Factores contextuales

Corresponden a aquellos elementos socio-ambientales que
son parte del entorno del estudiante y que facilitan o en-
torpecen su eleccion por la profesion modelando los factores
vocacionales. Aqui se encuentran los subtemas: experiencias
previas, referentes vocacionales, apoyo familiar y sistema
de admision, que intervienen en la eleccion vocacional de
la estudiante.

2.1 Experiencias previas

Vivencia trascendental en la vida del sujeto, donde existe
un acercamiento directo con la especialidad. El hecho de
presenciar en primera persona el despliegue del actuar pro-
fesional y el entorno donde se desenvuelve la matrona con-
tribuye en manifestar interés por el estudio de la carrera.

(P3, L1-3) “Fue una vocacién de servicio, siempre tuve la ne-
cesidad de hacer algo que tuviese un impacto real y positivo
sobre la gente... Luego de ser mamd me di cuenta del rol
fundamental de la matrona en un momento tan importante
para una familia como lo es el nacimiento de un hijo"

2.2 Referente vocacional

Persona significativa que desempeia la profesion y que forma
parte del entorno proximo del estudiante, la cual se posiciona

como modelo a seguir, tanto por la admiraciéon que genera
su labor asi como la familiaridad con la cual se abordan los
temas propios del quehacer profesional en el diario vivir.

(P25, L15-18) “Desde muy pequeria estuve metida en el
drea de la ginecologia y la educacion y esto siempre me
intereso. Mi mamd es enfermera matrona y desde chica le
ayudaba en cursos relaciondndome con doctoras y matro-
nas, ella no queria que estudiara para ser matrona pero fi-
nalmente, aunque ella influyd y aceptd, fue mi decision”

2.3 Apoyo familiar

La decision por la carrera se sustenta en el apoyo que brinda
la familia a la hora de la eleccion, que se considera crucial
debido al vinculo que mantienen con el estudiante. Adquiere
un papel relevante al potenciar la decision y generar mayor
arraigo en el postulante, sobre todo frente a una opcion
particular, que puede o no adecuarse a los canones vigentes
en el nacleo familiar.

(P4, L21-23) “Mis papds siempre me apoyaron en todas mis
decisiones, no obstante, en mi familia nadie se dedica al
drea de la salud... son casi todos ingenieros, se podria decir
que influyeron en cuanto al apoyo que me dieron, me ayu-
daron a sentirme mds sequra respecto a mi decision de es-
tudiar obstetricia”

2.4 Sistema de admision

Subtema que alude al puntaje obtenido en la prueba de ad-
mision a la educacion superior, el cual delimita las opciones
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del estudiante a la hora de postular, asi como el hecho de
ser admitidas en una institucion de prestigio a la cual de-
seaban ingresar. Esto se encuentra bajo el sistema de ingreso
a la educacion universitaria definido a nivel pais.

(P18, L15) “Terminé el colegio hace un tiempo, me tomé un
afio sabdtico y me fui de Chile y el puntaje de la PSU me
daba para optar a obstetricia (...) asi que postulé a obste-
tricia y enfermeria (...) influyo el hecho de quedar en la
uandes como primera postulacion”

3. Expectativas de logros

Son aquellas consecuencias esperadas de la eleccion de ca-
rrera y del propio desempefio académico y profesional per-
cibido por el estudiante. Esta proyeccion futura del ejercicio
de la profesion se basa en el cumplimiento de las expectativas
con las que ingresaron las postulantes, respondiendo por
tanto a la motivacion intrinseca y extrinseca que envuelve
la eleccion. Aqui estan los subtemas: autoconfianza, satis-
faccion y sequridad economica.

3.1 Autoconfianza

Optimismo latente de las estudiantes frente a la obtencion
de buenos resultados en el estudio de la carrera y la culmi-
nacion exitosa de su proceso de formacion, visualizandose
como una profesional integra, competente y que le sea gra-
tificante.

(P47, L10-12) “Espero en el largo y duro camino que fue y
serd, me haga una buena matrona, y siento que puedo lograrlo
pese a las adversidades, imagino mi proyecto de vida bastante
completo haciendo lo quiero y yendo feliz a trabajar”

3.2 Satisfaccion

Manifiestan un deseo explicito de cumplir sus expectativas
personales asociadas a su motivacion inicial por la profesion.
Se denota una tendencia a vincular su desempefio laboral
a su bienestar personal interno, lo que se traduce en "gra-
tificacion” frente al trabajo bien hecho, ademas de un sen-
timiento del desarrollo total del propio potencial para el
cumplimiento de las metas propuestas.

(P34, L20-23) “Que mi profesion me haga feliz, me llene.
Que al trabajar me desarrolle con profesionalismo y se note
que tengo pasion por la carrera (...) deseo destacarme por
hacer bien mi trabajo, con calidad y carifio”

3.3 Seguridad economica

Existe certeza en el ejercicio futuro de la profesion en sus
diferentes ambitos, y por tanto las retribuciones materiales
que brinda el estudio de la carrera surgen también como
un motor de eleccion. Se valoran los beneficios que trae
consigo la remuneracion asociada al ejercicio profesional.

(P44, L12-13) “Investigué la empleabilidad de mis opciones,
donde me podria desempenar, la malla y las primeras ga-
nancias... Escogi la carrera por los dmbitos en los que me
puedo desarrollar y la alta empleabilidad...”

Discusion

Los factores que intervienen en el proceso de toma de de-
cisiones en la eleccion de carrera son diversos y estan in-
terconectados®. La Teoria Social Cognitiva de las Carreras
representa la integracion de diferentes modelos y constructos,
con la finalidad de comprender los mecanismos que reqgulan
la eleccion de carrera y el rendimiento académico®'.

En este estudio, realizado en estudiantes de la carrera de
obstetricia que oferta una universidad chilena durante el
2017, el total de entrevistados corresponde al sexo femenino.
Esto reafirma el efecto determinante de la eleccion asociada
al género’3233, Similar a reportes internacionales, donde se
sefiala que el personal de enfermeria esta conformado hasta
un 90% por mujeres, las que se inclinan por vocaciones so-
ciales, relacionadas por ejemplo con la educacién o la aten-
cion de enfermos33435,

Dentro de los motivos encontrados para la seleccion de su
futura profesion, estos se centran en factores vocacionales,
contextuales y de expectativas. Aquellos vocacionales son
de caracter intrinseco, donde se manifiestan intereses afines
con la profesion, los que responden a un llamado al servicio
social y que coinciden con el rol inherente de las carreras
de salud. Este hallazgo se comparte con lo que sefala Ro-
driguez (2019), quien afirma que las motivaciones intrinsecas
relacionadas con las preferencias personales son las mas in-
fluyentes al decidir ingresar a una carrera?, asi como otros
estudios3®37, reafirmando el factor condicionante del al-
truismo y la vocacion de servicio al optar por una carrera
de la salud, seguin lo descrito por Troncoso, Garay y Sanhueza
(2016)"*. Se destaca, por tanto, la relevancia de que la pro-
fesion matrona debe ser elegida por vocacion de sus aspi-
rantes'3, para asi responder a los cambios sociales del siglo
XX que demanda el pais'2.

En cuanto a los factores contextuales, que son mas bien de
caracter extrinseco, denotan la influencia del entorno socio-
ambiental en el cual esta inserto el estudiante. Reflejando
estos, el modelaje inicial dado por la experiencia y los referentes
vocacionales durante el proceso de socializacion. Cepero?
(2009) senala la importancia de los agentes sociales, que son
claves dentro del proceso vocacional del adolescente al igual
que otros investigadores*S. En concordancia con lo que aluden
Price et al.?® (2013) y Quintana®® (2014), quienes describen a
las experiencias pasadas y los pilares vocacionales como ele-
mentos influyentes en el proceso de eleccion vocacional.

En este grupo la eleccion vocacional finalmente se ve con-
dicionada por la politica de acceso a la educacion superior
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y el apoyo que les brinda el nucleo familiar en la concrecion
de sus estudios. Complementando los resultados de Briones
& Trivifio® (2018), donde tanto el sistema de admision a la
educacion superior, como el factor econdmico se manifiestan
como elementos influyentes en la eleccion.

Se reconoce ademas la valoracidn estimativa que hacen los
estudiantes sobre alcanzar el éxito profesional, descrito
como expectativas de logro. Concepto emanado de la teoria
desarrollada por Bandura*® (1986), que hace referencia a la
evaluacion que hace el sujeto acerca de si mismo para la
obtencion de buenos resultados.

Por una parte se distinguen expectativas personales o au-
toevaluativas, como la confianza en un desempefio exitoso
durante el proceso de formacion y la satisfaccion que se
espera frente al ejercicio profesional, el que apuesta al de-
sarrollo total del propio potencial para el cumplimiento de
las metas propuestas. Esta vision es compartida con la lite-
ratura, la cual sefala que la autoeficacia influye en la eleccion
de las actividades, en establecer metas, usar estrategias de
aprendizaje efectivas y en monitorear y evaluar el progreso
de los objetivos, los que favorecen el éxito tanto académico
como profesional*’-*3, El hallazgo de estos temas también
concuerda con los resultados obtenidos en una cohorte me-
xicana de estudiantes de enfermeria y psicologia, los que
tienen como expectativas realizar un trabajo interesante y
gratificante que les haga sentirse Utiles y que aportan a los
demas*. Cepero® (2009), por su parte, afirma que las mujeres
aspiran a estar bien consigo mismas y ven en el trabajo un
instrumento de realizacion personal y que los motivos apun-
tados para concretar su eleccion vocacional son el factor
afectivo, lo que respalda los resultados de este estudio.

Acerca de las expectativas materiales, estas surgen como
otro motor de motivacion para los estudiantes, dentro de
los cuales la seguridad o retribucion economica es un
factor que se recoge desde los discursos de los participantes.
Deniz et al.*®* (2014) los identificaron como factores ob-
jetivos al momento de la preferencia vocacional. Asi como
motivaciones descritas para ingresar a una carrera de salud,
que arrojan el cumplimiento de expectativas personalesy
economicas'. Se ha demostrado ademas que las enfermeras
a menudo eligen la profesion basadas en nociones pre-
concebidas, como tener sequridad en el empleo y la flexi-
bilidad laboral*s. Es entonces, a través del proceso de so-
cializacion que los individuos entran en una carrera con
percepciones y expectativas de lo que implica esa profesion,
que podria influir en la intencion de permanecer una vez
escogidad®,

Conclusion

Se concluye que los estudiantes chilenos que optan por la
carrera de obstetricia son en su mayoria mujeres con vocacion
de servicio, influenciadas parcialmente por su entorno so-

cio-ambiental proximo y con aspiraciones de alcanzar el
éxito, tanto personal como profesional, guiadas por un com-
ponente afectivo asociado al proceso de socializacion vy al
acto de maternar.
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