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Resumen

Antecedentes: Las Enfermedades Cardiovasculares (ECVs) son la principal causa de mortalidad
en el mundo, representado el 26,9% de las defunciones en Chile. Se ha reportado que el
"gradiente" ocupacional en las ECV no es un fendmeno universal, siendo inversa al comparar
poblacién oriental y occidental; y desconocido en América Latina.

Metodologia: Estudio poblacional de corte transversal a partir de los resultados de la encuesta
Encuesta Nacional de Salud 2016-2017. La variable de exposiciéon fue el tipo ocupacional
(tomando como referencia el tipo Unskilled blue collar). El evento principal fue el indice de riesgo
cardiovascular. Como eventos secundarios se incluyeron factores de riesgo cardiovascular
modificables. Las medidas de asociacion se exploraran a través de Modelos de Regresion
logistica, tanto simples como multiples. Todos los anadlisis se realizaron en STATA IC-16
utilizando el moédulo de muestras complejas con sus respectivos factores de expansion
poblacional. Se considerd un nivel de confianza del 95%.

Resultados: Se analizdé una muestra expandida de 10.052.058 habitantes chilenos, de las cuales
el 40,37% declaré estar trabajando (n= 4.058.179). En el modelo crudo, respecto al grupo
Unskilled blue collar, se encontré que existen menos chances de presentar riesgo cardiovascular
moderado-alto en Skilled White collar (OR 0,19; 1C95% 0,04 - 0,82) y Green collar (OR 0,19;
IC95% 0,03 - 0,99). Al ajustar el modelo, la asociaciéon se mantuvo solo para Greed Collar (OR
0,15; 1C95% 0,02 - 0,96).

Conclusiones: En este estudio, el riesgo de ECV es similar al comportamiento occidental. Sin
embargo, al aislar el efecto del nivel educativo, esta asociacidon no es significativa. Se requieren
estrategias que mitiguen el riesgo de depresion, diabetes y dieta pobre en legumbre en
trabajadores de ocupaciones elementales (Unskilled blue collar).

Palabras clave: Grupo ocupacional, Enfermedad cardiovascular, Riesgo cardiovascular.



Introduccion

A nivel mundial, el afio 2019, el 63,82% (IC 61,41—65,97%) de los Afos de Vida
Perdidos Ajustados por Discapacidad [AVAD] se debieron a Enfermedades
Crénicas No Transmisibles [ECNT] (Institute for Health Metrics and Evaluation,
2019). Por otro lado, el Foro Econdémico Mundial en 2011 mostré que, en las
préximas dos décadas, las ECNT conducirian a una pérdida global de 47 billones
de ddlares, lo que representa el 75% del PIB mundial en el afio 2010 (Bloom,
D.E., Cafiero, E.T., Jané-Llopis, E., Abrahams-Gessel, S., Bloom, L.R., Fathima,
S. & AB., Gaziano, T., Mowafi, M., Pandya, A., Prettner, K., Rosenberg, L.,
Seligman, B., Stein, A.Z., & Weinstein, 2011), donde las Enfermedades
Cardiovasculares [ECV] significan el gasto mas alto del presupuesto general de
atencion médica (12 — 16,5%) en varios paises (Muka et al., 2015), los cuales
representan el 15,52% (IC 14,15 — 16,89%) de los DALYS a nivel global (Institute

for Health Metrics and Evaluation, 2019)

Las Enfermedades Cardiovasculares (ECV) son la principal causa de mortalidad
en el mundo (WHO 2015), en el afio 2019 significaron el 32,84% de las muertes
a nivel global (Institute for Health Metrics and Evaluation, 2019), siendo también
de las principales causas en Chile con un 25,61% de las defunciones durante el

mismo afo (Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud, 2019).



En respuesta a esta epidemia, la OMS recomienda la deteccion temprana y la
prevencion de los factores de riesgo de ECNT en poblaciones de alto riesgo
(Alwan et al., 2010; World Health Organization, 2009) Para Chile, las metas
comprometidas en la estrategia nacional de salud para los objetivos sanitarios al
2030, buscan disminuir la carga de enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares en personas de 18 afios y mas en Chile (Ministerio de salud,

2022).

Se ha reportado al trabajo como uno de los principales determinantes sociales
de la salud (Ahn et al., 2019). La evidencia sefiala que las condiciones de trabajo
influyen en la posibilidad de manifestar conductas y habitos reconocidos como de
riesgo en el desarrollo de ECV (Moretti A., 2015). Ademas, las personas pasan
en promedio 8 horas y mas en su lugar de trabajo (Jara et al., 2005), por lo tanto,
los lugares donde las personas desempefian su actividad laboral son espacios

claves para promover la salud y prevenir las enfermedades.

En el contexto de actividad laboral, se estudi6 la asociacion entre el ausentismo
de empleados con factores de riesgo conocidos (tabaquismo, inactividad fisica 'y
obesidad) y dos enfermedades cronicas (hipertension y diabetes), considerando
para el estudio 229.615 individuos (Asay et al., 2019). Los autores concluyeron
que el ausentismo se relaciond con un aumento en la cantidad de factores de

riesgo o enfermedades reportados. Mediante un modelo de Poisson inflado a



cero, estimaron que las personas con 4 0 5 condiciones perdieron 8.6 dias al afio.
Adicionalmente, el estudio reporté que los costos, en ddlares, asociados a las
enfermedades cronicas y los factores de riesgo son elevados, variando de US$16
a US$81 (empleador pequerio) y de US$ 17 a US$ 286 (empleador grande) por
empleado al afio. Lo cual pueden significar gastos anuales de US$8.065 para

empresas pequefas y de US$ 285.785 para empresas grandes.

En este contexto, muchos empleadores han adoptado programas de bienestar
en su empresa para mejorar y suprimir los malos habitos relacionados con la
salud y disminuir la incidencia de enfermedades crénicas (Fonarow et al., 2015).
Al implementar estas iniciativas de promocion de la salud, se recomienda dar
prioridad a los sectores y ocupaciones donde los factores de riesgo son mas
frecuentes o estan aumentando rapidamente (Vandersmissen et al., 2020). Por
tanto, las medidas deben adaptarse a las necesidades especiales de los grupos

ocupacionales de alto riesgo.

Por tanto, conocer el perfil cardiovascular por tipo de ocupacioén es relevante para
enfocar las iniciativas de salud en el lugar de trabajo (Luyten & Steel, 2018).
Ademas, conocer el riesgo cardiovascular, los factores de riesgo involucrados y
su relacion con el tipo de trabajo permitira generar programas de promocién de

la salud para abordar necesidades especificas, asi como direccionar las



intervenciones en salud que puedan realizar las empresas y/o Organismos

Administradores de la Ley 16.744.

Planteamiento del problema

En respuesta a la epidemia de Enfermedades Cardiovasculares, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) recomendd implementar estrategias de deteccion y
prevencion basadas en la poblacién (Seck et al., 2013). Al respecto, desde un
punto de vista poblacional se ha visto que la ocupacién influye en la posicion
socioeconomica, el tabaquismo, los comportamientos de salud, el estrés y los
habitos alimenticios. Ademas, se ha planteado que los entornos de trabajo se
relacionan con estilos de vidas y elecciones que pueden potenciar factores de

riesgo Cardiovascular (Compare et al., 2014).

A nivel mundial, P. S. Yusuf et al.,, (2004) reconoce 9 factores de riesgo
cardiovascular modificables que representan el 90,4% del riesgo atribuible
poblacional a un primer infarto al miocardio. En el caso de Sudamérica representa
al 89,4%. En Chile, los factores modificables presentan una alta prevalencia en
la poblaciéon general (ENS 2016-2017): Tabaquismo (33,3%), dislipidemia
(29,3%), hipertension (27,6%), diabetes (12,3%), obesidad (31,4%), bajo

consumo diario de frutas y vegetales (15%), consumo regular de alcohol (11,7%),
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Depresion (15,8%) y Sedentarismo (86,7%). La evaluacion de estos factores en
un individuo es una guia muy util para tomar decisiones sobre la intensidad de
las intervenciones preventivas. El propdsito de hacer una evaluacion del riesgo
CV es estimar el riesgo de hacer un evento CV, identificar los factores de riesgo,
y utilizar este calculo para hacer un manejo apropiado de aquellos factores de

riesgo modificables (Ministerio de salud, 2014)

En el contexto de entornos de trabajo, la poblacion trabajadora en Chile, segun
los registros del Instituto Nacional de Estadisticas (Instituto Nacional de
Estadisticas, 2023), corresponde a 9.006.145 personas ocupadas al trimestre
Enero-Marzo del afio 2023, lo cual equivale al 45,12% de la poblacion proyectada
para el mismo periodo (19.960.889 habitantes). La jornada semanal promedio de
los hombres es de 44,9 horas y de 44,7 horas para las mujeres. (Direccion del
trabajo, 2019). Respecto a la distribucion del tiempo laboral, referido a los dias
de trabajo a la semana, es de en promedio 5,4 dias de trabajo (Direccion del

trabajo, 2019).

Por lo tanto, el entorno laboral, es una fuente de exposicién frecuente y de larga
duracién para una gran parte de la poblacion. Al respecto, MacDonald et al (2009)
(MacDonald et al., 2009), sefala que se justifica un uso mas exhaustivo de los
datos ocupacionales para avanzar en nuestra comprension de la contribucién de

las condiciones sociales y ambientales relacionadas con el trabajo a las
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enfermedades cardiovasculares y las disparidades de salud. Tales esfuerzos
prometen mejorar la prevencion de las enfermedades cardiovasculares mediante
la identificacion de los mecanismos subyacentes que apoyan o dificultan la salud
cardiovascular. Donde, el tipo de ocupacion que realiza la persona presupone un
tipo de exposicion distinto. Ya que, las ocupaciones se clasifican por similitud de
tareas y deberes, donde los trabajadores dentro de la misma clasificacion, es
probable que tengan estilos de vida y comportamientos de salud similares

(International Labour Office, 2007; Lee et al., 2016).

Al respecto, en los paises occidentales, el riesgo de enfermedad cardiovascular
es consistentemente mas alto en ocupaciones de cuello azul en comparacion con
ocupaciones de cuello blanco (Marmot et al., 1978, 1991). Sin embargo, en la
sociedad japonesa contemporanea, los trabajadores en ocupaciones de cuello
blanco experimentaron un mayor riesgo de enfermedad coronaria que las
ocupaciones de cuello azul (Zaitsu et al.,, 2019). Por tanto, el "gradiente"
ocupacional en la ECV puede no ser un fendmeno universal (Zaitsu et al., 2019),

desconociéndose la realidad latinoamericana y en Chile.

En este contexto, Vandersmissen et al., (2020), recomienda que al implementar
iniciativas de promocién de la salud, se dé prioridad al tipo de ocupacién y
actividad econdmica donde los factores de riesgo son mas frecuentes o estan

aumentando rapidamente.
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Estado del Arte

La ocupacion.

La ocupacion, se define como un “conjunto de puestos de trabajo que se
caracterizan por un alto grado de similitud” (International Labour Organization,
2012). El puesto de trabajo es un “conjunto de tareas y deberes desempefados,
o destinados a ser realizados, por una sola persona” (International Labour

Organization, 2012).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cre6 la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88), la cual es una estructura
jerarquica piramidal de cuatro niveles que permite la clasificacion de todos los
empleos del mundo en 449 grupos primarios (International Labour Organization,
2012). Adicionalmente, permite agrupar en 10 grandes grupos , segun su similitud
en cuanto al nivel de competencias y a la especializacién requerida para los
empleos (Aguilera Fernandez & Castro Lugo, 2018). La clasificacion segun
grupos primarios es utilizada por la Encuesta Nacional de Salud de Chile (ENS),
para realizar la descripcion sociodemografica de los individuos. Lee et al., 2016
(Lee et al., 2016) plantea que los trabajadores dentro de la misma clasificacién

probablemente tengan estilos de vida y comportamientos de salud similares.
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Si bien, la CIUO-88, es un estandar internacional que es ampliamente utilizado,
por lo general, es utilizado por los paises para realizar sus registros nacionales
en aspectos econdmicos y de fuerza de trabajo. En el ambito de la salud, el

reporte es variado, pero en general abarca como maximo la siguiente 6

categorias que también es utilizada por la poblacion oriental:

Tabla 1. Clasificacién de los grupos ocupacionales.

N°  Clasificacion CIUO-88

Clasificacion en 6
categorias

1 Directores, gerentes y administradores

2 Profesionales, cientificos e intelectuales

Skilled white-collar
(Cuello blanco calificado)

3 Técnicos y profesionales de nivel medio

Lower-skilled white-collar
(Cuello blanco poco

calificado)
4 Personal de apoyo administrativo
Pink-collar
5 Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y (Cuello rosa)
mercados
6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y Green-collar

pesqueros

(Cuello verde)

7 Artesanos y operarios de oficio

8 Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores

Skilled blue-collar
(Cuello azul calificado)

9 Ocupaciones elementales

Unskilled blue-collar
(Cuello azul no calificado)

10  Personas sin trabajo en los ultimos 12 meses

Sin ocupacion

14



Factores de riesgo Cardiovascular.

Un factor de riesgo cardiovascular (FRCV) es una caracteristica biolégica o un
habito o estilo de vida que aumenta la probabilidad de padecer o de morir a causa
de una enfermedad cardiovascular (ECV) en aquellos individuos que lo presentan

(Lobos Bejarano & Brotons Cuixart, 2011).

Al respecto, el MINSAL (Ministerio de salud, 2014), los clasifica en Factores de
riesgo no modificables (Edad, sexo, Antecedente personal o familiar de 1° grado
de ECV) y en factores de riesgo modificables (Hipertension arterial, Diabetes
mellitus, Dislipidemia, Consumo de alcohol, Tabaquismo, Enfermedad renal

cronica, obesidad, Circunferencia de cintura elevada y Sedentarismo).

En un estudio de cohorte prospectico (S. Yusuf et al., 2020) que incluy6 a 21
paises de los 5 continentes y diferentes niveles econdmicos. Analizaron doce
factores CV potencialmente modificables que representarian el 71%, 79% y 65%
de la Fraccién atribuible poblacional para enfermedad cardiovascular, infarto de

miocardio y accidente cerebrovascular, respetivamente.
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Los factores para muerte por causa CV, fueron: Tabaco (OR 1,74; IC 1,61-1,88),
Consumo de alcohol (OR 1,41; IC 1,2-1,66), Dieta pobre en frutas y verduras (OR
1,22;1C 1,11-1,33), Sedentarismo (OR 1,39; IC 1,28-1,50), Hipertension (OR 1,4;
IC 1,31-1,5), Diabetes (1,68; IC 1,55-1,81), Dislipidemia (OR 0.93; IC 0,86-1.0),
Relacion cintura-cadera (OR 1,13; IC 1,05-1,20), Educacién (OR 1,55; IC 1,39-
1,74), Depresion (OR 1,31; IC 1,19-1,43), Fuerza de agarre (OR 1,6; IC 1,42-

1,79) y Contaminacion Polucion en el aire (1,24; IC 1,14-1,36).

Factores de riesgo cardiovascular en poblacion trabajadora.

Lee W (2016) (Lee et al., 2016), estudio la asociacion entre el grupo ocupacional
y sindrome metabdlico, mediante un estudio transversal que considero a 16.763
trabajadores, encontrando que el tipo de ocupacién es un factor determinante. Al
contrastar con el grupo ocupacional Cuello azul no calificado, el grupo
ocupacional cuello blanco calificado obtuvo un riesgo mayor (OR= 1.77; IC 1.45—

2.15) de presentar Sindrome metabdlico.

Chau JY et al (2012) (Chau et al., 2012), en un estudio transversal que consider6
a 5807 hombres y 4978 mujeres, encontré que los trabajadores con trabajos
mayormente de pie poseen menos riesgo de sobrepeso/obesidad que los
trabajadores con trabajos en sedente (RR = 0.88, IC 95%: 0.82-0.95)

independientemente de la actividad fisica y el tiempo libre.
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En un estudio transversal que considerd a 4.209 sujetos (Arsentales-Montalva et
al., 2019), reporté asociaciéon entre los niveles de actividad fisica ocupacional y
la presencia de Sindrome Metabdlico, aquellos trabajadores que reportaron bajos
niveles de actividad fisica ocupacional tenian mayor prevalencia (RP= 1,71; IC
95%: 1,42 — 2,06) de Sindrome Metabdlico que quienes reportaban niveles de

actividad fisica alta.

En un estudio transversal (Ham et al., 2011), que consideré a 106.604 sujetos
estadounidenses, se estudio el riesgo de fumar segun el tipo de ocupacion,
encontrando que para esa poblacion los trabajadores de cuello azul tenian un
riesgo mas alto que los trabajadores de cuello blanco de “Fumar siempre” (RR
1.18; IC 1.15-1.22), “Tabaquismo diario actual” (RR 1.41; IC 1.34-1.49) y

“Tabaquismo persistente” (RR 1.21; 1.15-1.27).

En un estudio observacional retrospectivo, que incluyé a 603 empleados, se
reportd que, en comparacion a los trabajadores de cuello blanco, los trabajadores
de cuello azul tenian mas probabilidades de desarrollar hipertension (OR: 1.72;
IC 95% 1.05-2.81), pero menos probabilidad de presentar hipercolesterolemia
(OR: 0,50; IC 95%: 0,31-0,81;) y sobrepeso / obesidad (OR: 0,65; IC 95%: 0,42-

0,99) (Aginsky et al., 2017).
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Riesgo cardiovascular.

El Riesgo cardiovascular (RCV), es la probabilidad que tiene un individuo de
presentar una ECV en un plazo definido, en general de 10 afios. Esta
determinado por el efecto combinado de los factores de riesgo CV, que
habitualmente coexisten y actuan en forma multiplicativa. Un individuo con una
elevacion en varios multiples factores de riesgo, apenas sobre lo considerado
normal, puede tener un riesgo CV global superior a otro con una elevacion

considerable en solo un factor de riesgo (Ministerio de salud, 2014).

El estudio de Framingham ha servido como referente para determinar el riesgo
coronario en Chile como en muchos otros paises del mundo; sin embargo, esta
demostrado que sobrestima el riesgo en poblaciones de baja incidencia
(Marrugat et al., 2003), como la de nuestro pais. Esto motivé la necesidad de
adaptar los factores de riesgo dichas Tablas a la poblacién chilena (Kunstmann-

Ferretti & Lira-Correa, 2012)
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Desde el afio 2002 en Chile, se ha promovido la utilizacién del enfoque de riesgo
CV global. El propésito de hacer una evaluacion del riesgo CV es identificar los
factores de riesgo, estimar el riesgo de hacer un evento CV y utilizar este calculo
para hacer un manejo terapéutico apropiado de aquellos factores de riesgo
modificables. Por tanto, el diagndstico del nivel de riesgo de nuestra poblacion,
puede guiar las estrategias terapéuticas basado en datos nacionales (Ministerio

de salud, 2014).

Riesgo cardiovascular segun tipo de ocupacion.

En los paises occidentales, la evidencia cientifica ha mostrado que el riesgo de
enfermedad cardiovascular es consistentemente mas alto en ocupaciones cuello
azul en comparacion con ocupaciones de cuello blanco (Marmot MG, Rose G,
Shipley M, 1978; Marshall IJ, Wang Y, Crichton S, 2015). En cambio, en la
sociedad japonesa contemporanea, los trabajadores en ocupaciones de mayor
estatus, cuello blanco (puestos gerenciales y profesionales) experimentaron un
mayor riesgo de enfermedad coronaria que los trabajadores cuello azul. (Zaitsu

etal.,, 2019).
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Similar a Japén, en un estudio transversal que incluyé a 137.378 sujetos
(Prihartono et al., 2018), se evalud la asociacion de la ocupacion con ECV. Los
trabajadores de cuello blanco tenian un riesgo aproximadamente 40% mayor en
la prevalencia de ECV en comparacién con los trabajadores de cuello azul (RP
1.42, IC 95% 1.29-1.55). Mientras que en un estudio de cohorte prospectivo
(seguimiento de 19,2 afnos en promedio) en poblacién japonesa (Hayashi et al.,
2016), que incluy6 a 66.161 personas, reportaron que el patron de actividad fisica
ocupacional “de pie y caminando” tiene 20% menos riesgo de mortalidad
cardiovascular que el patron de actividad fisica ocupacional “sedente”, en
personas con sobrepeso (IMC 225 kg/m2); donde el primer patrén es mas
habitual encontrarlo en el tipo de ocupacion cuello azul y el segundo en cuello

blanco.

Por otro lado, en una revision sistematica encontraron asociacion entre largas
horas de trabajo (mas de 48 horas por semana) y riesgo de ECV (Virtanen et al.,
2012). Donde el tamafo del efecto de 7 estudios de disefio caso-control
corresponderia a un chance de 2,43 (IC del 95%: 1,81 a 3,26) veces mayor de
desarrollar una ECV en las personas que trabajan largas horas en comparacion
con las horas estandar de trabajo; caracteristica del trabajo mas frecuente en los

trabajadores de tipo de ocupacién cuello blanco.

20



Plausibilidad biolégica.

Se plantea que la exposicidn al estrés laboral psicosocial (caracteristico del tipo
ocupacional cuello blanco) aumenta directamente el riesgo de ECV (p. €j., a
través de la carga alostatica y la inflamacion), asi como indirectamente a través
del patron de comportamientos de riesgo, como fumar cigarrillos, beber bebidas

alcohdlicas, falta de suefio y mala nutricion (Zaitsu et al., 2019).

Ademas, se ha reportado que el grosor de la pared intima media carotidea mostro
una diferencia significativa para la arteria carétida izquierda 0.69 + 0.19 mm en
los bomberos (97 sujetos) versus los empleados sedentarios (46 sujetos) 0.81 +
0.20 (0.07 CI 0.01-0.14, p = 0.030). Por tanto, la menor actividad fisica de los
empleados sedentarios se relaciond con un pequeno pero significativo aumento

del grosor de la intima carétida (Leischik et al., 2015).
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La falta de estudios en América Latina sobre la relacion entre el tipo de ocupacion
y factores de riesgo cardiovascular dificulta la deteccién de los patrones de
comportamiento mas comunes y los grupos que son mas susceptibles a
desarrollar habitos poco saludables, lo que limita cualquier posible intervencion
para reducir la exposicion a estos riesgos (Silva et al., 2013). Adicionalmente, a
nivel internacional la evidencia ha sido discordante en establecer el gradiente de
asociacion entre el tipo de ocupacion y la presencia de factores de riesgo CV
(Zaitsu et al., 2019). A nivel Chileno, se esperaria obtener un resultado similar a
la poblacion occidental, donde el tipo ocupacional blue collar presente un mayor

riesgo CV que el tipo White collar, sin embargo, no existen estudios al respecto.

En el presente trabajo se propone explorar si existe asociacion entre el tipo de
ocupacion y el riesgo Cardiovascular en poblacién chilena, pudiendo responder
la siguiente pregunta: ¢ En trabajadores Chilenos mayores de 15 afios y ambos
sexos, en comparacion al grupo ocupacional Unskilled blue collar, los demas
tipos de ocupacion presentan menores chances de presentar un moderado a alto

riesgo cardiovascular?
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Supuesto de Investigaciéon

No aplicable para el tipo de disefio.

Objetivos

Objetivo General:
Explorar la asociacion del tipo de ocupacion con el riesgo Cardiovascular en

poblacién chilena mayor de 15 anos participantes de la E.N.S 2016-2017.

Objetivos Especificos:

Evaluar la asociacion del tipo de ocupacién por cada factor de Riesgo
Cardiovascular modificable, ajustando por sexo, edad, region, zona residencia y
nivel educacional; utilizando como referencia al grupo ocupacional Unskilled blue

collar.

Evaluar la asociacion del tipo de ocupacion con el indice de riesgo de
Enfermedad Cardiovascular, ajustando por sexo, edad, region, zona de
residencia y nivel educacional; utilizando como referencia al grupo ocupacional

Unskilled blue collar.
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Material y Método

Disefio de Estudio:
Estudio poblacional de corte transversal a partir de los resultados de la encuesta

Chilena “Encuesta Nacional de Salud 2016-2017" (ENS 2016-2017).

Poblacion de Estudio:

Es la poblacién de la ENS 2016-2017 que cumplen con los siguientes criterios
de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion:

- Individuos que cuenten con registro CIUO-88.

- Individuos que cuenten con registro del cuestionario de factores de
riesgo CV.

- Individuos que cuenten con registros de laboratorio.

- Individuos que cuenten con registros de antecedentes
sociodemograficos (edad, sexo, nivel educacional, region y zona de

residencia)
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Criterios de exclusién

- Individuos que pertenezcan al tipo de ocupacion Fuerzas armadas
(dado que no se puede discriminar la naturaleza del trabajo, administrativo
u operativo)

- Individuos menores de 15 afios (Dado que, de trabajar, ejercerian
informalmente y en condiciones sin parametro).

- Individuos que respondieron “si” a la pregunta “En los ultimos 12
meses, ¢ tuvo otros trabajos, empleos, actividades o negocios ademas de
su trabajo o negocio principal?”; ya que, es un sesgo a la hora de

categorizar el tipo de ocupacion.
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Procedimiento de Recoleccion de la Informacion:

La fuente de los datos proviene de la Encuesta Nacional de Salud (ENS 2016-
2017), la cual consta de 6.233 encuestados, quienes fueron seleccionados
mediante un muestreo aleatorio y complejo (estratificada y multietapica por

conglomerados), con una representatividad a nivel nacional y regional de Chile.

Se informé al Ministerio de Salud de Chile del uso de la base de ENS 2016-2017

(de acceso libre y disponible en: http://epi.minsal.cl/bases-de-datos/), los

objetivos de la investigacion y de la contribucién que significaria realizar el

estudio.

Las variables de interés se importaron al software estadistico STATA IC-16, a
partir de la base de datos original disponible en formato “sav” (Propio del software
estadistico SPSS). Del total de 6233 registros se elimind el 29,8% (1858
observaciones) por no cumplir con los criterios de inclusion (el 11,43%
corresponden a observaciones que no contaban con examenes de laboratorio),
considerandose para el analisis 4375 observaciones que equivalen a una
muestra expandida de 10.052.058 personas, donde el 40,3% corresponde a
personas activamente trabajando. La poblacién trabajadora, para el mismo

periodo, segun los registros del INE correspondi6 a 8.230.371 personas
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http://epi.minsal.cl/bases-de-datos/

ocupadas, lo cual equivale al 44,9% de la poblacion general’. Al comparar las
proporciones, entre la muestra y la poblacion reportada por el INE, no se
encontraron diferencias significativas (p> 0,05). El proceso de recodificaciéon de

la variable Tipo de ocupacion se encuentra disponible en Anexo 3.

! Se estima en base a estadisticas de INE del periodo equivalente en que se realizé ENS 2016-2017.
- Personas ocupadas durante el trimestre Noviembre 2016 — Enero 2017: 8.230.371 personas.
- Promedio de la proyeccion poblacional de los afios 2016y 2017: 18.293.170 personas.
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Variables de Estudio:

Tabla 2. Operacionalizacién de las variables estudiadas.

Variable Definiciéon operacional Tipo Escala Operacionalizacion
Edad Afios a partir de la fecha de nacimiento  Cuantitativa De razén, 15-98
del entrevistado hasta la fecha de inicio discreta
del cuestionario ENS.
Sexo Percepcion del entrevistador hacia el  Cualitativa Nominal, 1= Hombre
encuestado dicotéomica 2= Mujer
Nivel educacional  Es el nivel de educacion mas alto que  Cuantitativa De razoén, 0y 22 afos.
una persona ha terminado. En este discreta
estudio se medira la variable a través de
los registros de la Encuesta Nacional de
Salud de 2016-2017, segun la variable
“Afos de estudio aprobados”. Este
indicador fue ampliamente utilizado para
describir todos los temas de las distintas
versiones de la ENS, considerado como
un proxy del nivel socioeconémico
(Selcuk,2005) (ENS 2009-2010).
Zona Clasificacion de zona urbano/rural segun  Cualitativa Nominal, 1= Urbana
lo definido por el INE dicotéomica 2= Rural
Region Clasificacion INE de la geodistribucién  Cualitativa Nominal, 1= Arica y Parinacota
actual de Chile policotémica 2= Tarapaca

3= Antofagasta
4= Atacama
5= Coquimbo
6= Valparaiso

7= Metropolitana
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8= L.Bdo. O’higgins

9= Maule

10= Biobio

11= La Araucania

12= Los Rios

13= Los lagos

14= Aysén

15=  Magallanes vy

Antartica.

Tipo de

ocupacion

Conjunto de puestos de trabajo que se
caracterizan por un alto grado de
similitud (OIT, 2012). Correspondiente a
la variable Ocupacion de la ENS 2016-

2017.

0= Personas sin trabajo
en los Ultimos 12
meses.

1= Skilled White-Collar
2= Lower-skilled white-
collar

3= Pink-collar

4= Green-collar

5= Skilled blue-collar

6= Unskilled blue-collar

indice de Riesgo  Posibilidad de que una persona presente  Cualitativa Nominal, 0= Riesgo bajo
Cardiovascular una enfermedad Cardiovascular en un dicotomica 1= Riesgo Moderado a
(RCV) plazo definido, entre 5y 10 afios. EI RCV alto.

se determina en base a la combinacion

de los factores de riesgo que actian en

forma multiplicativa a través de la

metodologia de Framingham. (MINSAL,

2017b)
Tabaquismo. Responder en la encuesta:  Cualitativa Nominal, 0= No

“¢Actualmente fuma Ud. cigarrillos?: (1) dicotémica 1= Si

“Si, uno o mas cigarrillos al dia” o (2) “Si,
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ocasionalmente (Menos de un cigarrillo

al dia)".

Obesidad

indice de Masa Corporal (IMC): =30
kg/mts2. ElI IMC se define como un
indicador simple de la relacion entre el
peso corporal (en kilogramos) y la talla
(en metros), para lo cual se utiliza la
siguiente la formula: peso [kg]/ estatura

[m2].

Cualitativa

Nominal,

dicotémica

0= No (<30 kg/mts2)

1= Si (230 kg/mts2)

Consumo
riesgoso de

alcohol

Consumo riesgoso de alcohol en los
Ultimos 21 meses segun el puntaje
obtenido en el Test de identificacién de
consumo de

Trastornos debido al

alcohol (AUDIT).

Cualitativa

Nominal,

dicotdmica

0= No (<8 puntos).

1= Si (=8 puntos)

Sedentarismo

Se consider6 como sedentario a los
individuos que en los ultimos 30 dias no
practicaron deporte o realizaron
actividad fisica fuera de su horario de
trabajo, durante 30 minutos o mas cada

vez, 3 0 mas veces por semana.

Cualitativa

Nominal,

dicotéomica

0=No

Hipertension

arterial

Sospecha de Hipertensién Arterial, a
personas con auto reporte y/o
tratamiento médico de hipertensién o

con presion elevada mayor a 140/90

Cualitativa

Nominal,

dicotomica

Diabetes

Sospecha de Diabetes Mellitus, a
personas con auto reporte y/o
tratamiento médico o glicemia elevada

mayor o igual a 126 mg/dl.

Cualitativa

Nominal,

dicotémica

0= No
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Dislipidemia Colesterol total >200 mg/dl o  Cualitativa Nominal, 0= No
Triglicéridos = 150 mg/dl o LDL=160 dicotémica 1=Si
mg/dl o HDL <40 mg/dl.

Depresion Sospecha de depresién enlos uUltimos 12 Cualitativa Nominal, 0= No
meses, utilizando el instrumento de dicotomica 1= Si
tamizaje de sintomas depresivos (CIDI-

Short form), donde se considera
sospecha de depresion si cumple con al
menos 5 criterios del instrumento.

Bajo consumo de  Individuo que declara consumir menos  Cualitativa Nominal, 0= No

frutas y/lo  de 5 porciones de frutas y/o verduras al dicotémica 1=Si

verduras dia

Bajo consumo de  Individuo que declara consumir menos  Cualitativa Nominal, 0= No

legumbres de 2 veces a la semana algun tipo de dicotémica 1=Si
legumbres.

Bajo consumo de  Individuo que declara consumir menos  Cualitativa Nominal, 0= No

pescado y de 2 veces a la semana pesca do o dicotéomica 1=Si

mariscos mariscos.
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Estrategia de Analisis:

Se realizd una descripcion de la muestra utilizando frecuencias relativas,

promedios y sus respectivos intervalos de confianza al 95%.

La comparacion entre grupos de tipos de ocupacion se realizo a través del test
de Chi-cuadrado y nivel de significancia de modelo de regresion lineal simple,

segun correspondio.

Las medidas de asociacion se exploraron a través de Modelos de Regresion
logistica, tanto simples como multiples. A través de las regresiones mencionadas,
se obtuvieron los Odds Ratio (OR), con sus respectivos intervalos de confianza
(IC 95%) y valor p. Como criterio de decision se consideraron estadisticamente
significativos los OR, cuyos IC 95% no incluyeran el 1 y cuyo valor p fuera menor

a 0.05.

Los resultados fueron estimados mediante el moédulo de muestras complejas
utilizando muestras expandidas acorde a los factores de expansion sugeridos por

la ENS 2016-2017.

Todos los analisis se realizaron utilizando STATA IC-16 StataCorp LLC numero

serial: 301606207778.
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Implicancias Eticas:

Analisis de riesgo-beneéficio.

En este estudio no se expuso experimentalmente a la poblacion, ya que, tuvo una
base secundaria de los datos. Por tanto, no existié un riesgo mayor para los
encuestados al que actualmente estan expuestos. En torno a los beneficios, los
resultados aportan en el disefio de estrategias que mitiguen los factores de riesgo

CV mas prevalentes segun tipo de ocupacion.

Resguardo de la confidencialidad

En la fuente secundaria, la identificacion de los participantes se encuentra
codificada innominada, por tanto, no es posible identificar a cada sujeto por la

naturaleza de los datos.

Consentimiento/asentimiento informado

Al utilizar data secundaria, no aplica la generacion y firma de este.

Autorizaciones institucionales requeridas

Se informé a MINSAL del uso de la base de datos, la cual es de libre disposicion.
Adicionalmente, como ellos solicitan en su pagina web, se incluira en el
documento final la siguiente frase: “Todos los resultados obtenidos del estudio o
investigacion son de responsabilidad del autor y en nada comprometen a dicha
institucion”.
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Resultados

En este estudio se analiz6 una muestra expandida de 10.052.058 habitantes
Chilenos, de las cuales el 59,63% declaré no trabajar en los ultimos 12 meses
(n= 5.993.879). Respecto a las personas que se encontraban trabajando (n=
4.058.179), la mayor cantidad realiza labores del tipo Skilled blue collar
(34,49%), Pink collar (19,14%) y Unskilled blue collar (14,54%); siendo menos
frecuentes los tipos Green collar (3,76%), Skilled White collar (13,84%) y Lower

skilled white collar (14,23%) [Ver Grafico 1].

Grafico 1. Distribucién porcentual de los grupos ocupacionales en poblacion trabajadora.

3,76%

@ Green collar

O Lower-skilled white
collar

@ Pink collar

W Skilled blue collar

O Skilled White collar

O Unskilled blue collar
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Tabla 3a. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion trabajadora chilena segtn tipo de ocupacion.

kill Lower- . . nskill .
b _ed -ower Pink Green Skilled blue Az Sin P
Variabl White skilled white blue g
ariable collar collar collar collar collar collar ocupacion e
n=776.892 n=152.517 n=1. .583 n=5.993.879
(n=561.617)  (n=577.592) ("= 776892)  (n=152517)  (n=1399.583)  _'seqg7g) )
- 39,96 38,61 36,57 40,38 40,76 50,25 43,45 .
Edad en anos (35,13 - 44,79) (35,15 - 42,06) (31,97 - 41,18) (33,64 - 47,12) (36,44 - 45,07) (45,85 - 54,66) (40,21-46,69) 9822
Sexo**
Mui 37,97 53,76 4876 30,66 19,27 56,89 65,99

ujeres (21,45 - 57,86) (33,69 - 72,68) (29,24 - 68,67) (9,56 - 64,90) (10,03 - 33,83) (35,50 - 75,99) (58,70-72,59) 4910

Hombres 62,03 46,24 51,24 69,34 80,73 43,11 34,01 :
(42,14 - 78,55) (27,32 - 66,31) (31,33 - 70,76) (35,10 - 90,44) (66,17 - 89,97) (24,01 - 64,50) (27,41 - 41,30)

N - r 15,95 13,71 11,88 8,39 10,52 9,81 10,00 .
Afos de estudio (14,79 - 17,11) (13,19 - 14,23) (11,18 - 12,58) (6,41-10,37) (9,74 -11,31) (8,70 - 10,92) (9,44 -10,57) 0,425
Zona de residencia**

Urbano 97,67 90,65 95,29 36,07 92,15 93,10 86,58

(88,80 - 99,55) (64,31 - 98,12) (85,84 - 98,54) (13,43 - 67,23) (82,95 - 96,59) (78,47 - 98,04) (83,38-8926) oo,
Rural 2,33 935 471 63,93 7.85 6,90 13,42 :

(0,45 - 11,20) (1,88 - 35,69) (1,46 - 14,16) (32,77 - 86,57) (3.41-17,05) (1,96 - 21,53) (10,75 -16,62)

Abreviaciones:

n: numero de individuos, X: promedio, %: porcentaje, IC: intervalo de confianza al 95%, 2* Valor-p de Regresion lineal, ®* Valor-p de Chi-cuadrado de Pearson.

* Variables continuas: Presentadas como media e intervalo de confianza al 95%.
**Variables categoéricas: Presentadas como porcentaje e intervalo de confianza al 95%.
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Tabla 3b. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion trabajadora chilena segun tipo de ocupacion.

Skilled Rovels
White skilled Pink Green Skilled blue  Unskilled blue Sin
Variable collar white collar collar collar collar ocupacioén P value
(n= 561617) collar (n=776.892)  (n=152.517)  (n=1.399.583) (n= 589.978) (n= 5.993.879)
: (n= 577.592)
Regién de
residencia**
] 3,89 1,45 2,91 0,75 2,27 0,70
01. Tarapaca (0.96-14,48) (0,27 -7.33) (1,08 - 7,58) 0,00 (0.21-2,58) (0.84 - 6,02) (0,42 -1,17)
02. Antofagasta 0,34 4,00 0,81 6,83 4,85 0,86 3,05
: g (0,05 - 2,48) (0,93 - 15,65) (0,20 - 3,29) (0,91 - 36,87) (1,55 - 14,13) (0,20 - 3,59) (1,92 -4,82)
1,38 1,52 1,77 0,36 2,39 315
03. Atacama (0,19 - 9,45) (0,20-1048)  (0,29-10,11) 0,00 (0,05 - 2,54) (0,33 - 15,58) (1,77 - 5,55)
. 1,11 (0,15 - 3,84 0,26 5,09 917 459
04. Coquimbo 7.72) (0,69 - 18,75) (0,04 - 1,92) 0,00 (1,77 - 13,78) (3,82 - 20,41) (3.26 - 6,41)
. 44,50 10,54 16,96 3,46 13,20 8,03 8,93
05. Valparaiso (24,80-66,09)  (3,12-30,12)  (7,20-34,97)  (0,45-22,12) (6,70 - 24,35) (2,49 - 22,99) (6,29 - 12,53)
06. L. Bdo. 5,95 13,48 3,78 3,55 11,28 11,01 8,14
O’Higgins (2,08-1587)  (3,38-41,00)  (1,22-11,08) (0,56 - 19,49) (5,50 - 21,74) (3,40 - 30,32) (4,76 - 13,57)
07. Maul 4,10 0,43 7,57 8,37 5,99 0,02 4,14
- Vaule (0,89 - 16,98) (0,06 - 3,18) (1,51-3046)  (1,13-42,13) (2,19 - 15,34) (0,00 - 0,12) (2,82 - 6,04)
08. Bio-Bi 6,86 12,54 23,82 25,56 12,80 8,56 16,67
- blo-Bio (2,06-20,50)  (4,28-31,52)  (9,34-48,68) (8,59 - 55,65) (5,33 - 27,66) (3,59 - 19,04) (12,77 - 21,47) 0,0138"
. 1,32 15,38 1,59 6,45
09. La Araucania 0,00 0,00 (0,23 - 7,23) (2,24 - 59,11) (0,22 - 10,55) 0,00 (4,60 - 8,96)
3,87 2,82 2,86 19,85 543 4,96 3,50
10. Los Lagos (1,16 - 12,13) (0,84 - 9,04) (0,68-11,15) (3,05 - 66,08) (1,94 - 14,29) (1,10 -19,71) (2,43 - 5,02)
- 1,46 0,16 0,65 0,77 0,44
11. Aysen 0,00 (0,44 - 4,80) (0,02 -1,17) 0,00 (0,20 - 2,08) (0,25 - 2,35) (0,29 - 0,67)
12. Magallanes y 0,34 2,76 2,07 3,61 1,92 2,10 1,12
Antartica (0,05 - 2,48) (0,89 - 8,26) (0,84 - 5,03) (0,71 - 16,40) (0,42 - 8,34) (0,66 - 6,49) (0,74 - 1,69)
. 25,77 40,75 33,31 33,53 48779 35,96
13. Metropolitana (10,59-50,44) (18,53 -67,53) (16,72 - 55,40) 0,00 (19,84 - 50,70) (27,41 -70,63) (29,57 - 42,89)
14. Los Rios 1,30 3,90 1,80 13,39 2,04 0,28 1,83
: (0,29 - 5,55) (0,79 - 17,10) (0,37 - 8,37) (2,92 - 44,26) (0,76 - 5,33) (0,06 - 1,34) (1,24 - 2,68)
15. Arica 'y 0,61 0,51 0,60 0.00 0,54 0,78 1,35
Parinacota (0,08 - 4,35) (0,12 -2,13) (0,20 - 1,75) ' (0,13 - 2,18) (0,19 - 3,09) (0,86 - 2,10)

Abreviaciones:

n: numero de individuos, X: promedio, %: porcentaje, IC: intervalo de confianza al 95%, * Valor-p de Regresion lineal, ®* Valor-p de Chi-cuadrado de Pearson.

* Variables continuas: Presentadas como media e intervalo de confianza al 95%.
**Variables categodricas: Presentadas como porcentaje e intervalo de confianza al 95%.
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La proporcion de mujeres fue significativamente mayor (P < 0,001) en los grupos
Sin ocupacion (65,9%) y Unskilled blue collar (56,89%). Por el contrario, su
representacion es menor en Skiller blue collar (19,27%) y Green collar (30,66%)

[Ver Tabla 3a y Grafico 2].

Grafico 2. Proporcion de trabajadores segtin sexo, estratificado por tipo de ocupacion.

Sin ocupacién
Unskilled blue collar
Skilled blue collar
Green collar

Pink collar 51,24%
Lower-skilled white collar
Skilled White collar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mujeres (%) mHombres (%)

No existen diferencias significativas en el promedio de edad (p= 0,822) ni en los
afos de estudio (p= 0,425) entre los distintos tipos ocupacionales [Ver Tabla

3al.
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La distribucién de los tipos ocupacionales segun zona de residencia es
significativamente diferente (p= 0,0002). En las zonas urbanas, son mas
frecuentes los tipos ocupacionales Skilled white Collar (97,67%) y Pink collar
(95,29%), en cambio, en las zonas rurales la proporcién es mayor para Green

collar (63,93%) y personas Sin ocupacion (13,42%) [Ver Tabla 3a].

Grafico 3. Proporcion de trabajadores segun zona de residencia (urbano / rural), estratificado
por tipo de ocupacion.

Sin ocupacion 86,58%
Unskilled blue collar 93,10%
Skilled blue collar 92,15%
Green collar 36,07%
Pink collar 95,29%

Lower-skilled white collar 90,65%

Skilled White collar 97,67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mUrbano = Rural
Respecto a cdmo se distribuyen los tipos ocupacionales en el territorio chileno
[Ver Tabla 3b], existen diferencias estadisticamente significativas (p= 0,0138).
Las personas Sin ocupacion residen principalmente en la Regiéon Metropolitana
(35,96%) y la Region del Biobio (16,67%). El tipo Skilled white se concentra en

Region de Valparaiso (44,5%) y Region Metropolitana (25,77%). Lower-skilled
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White se concentran en la Region Metropolitana (40,75%). Pink Collar, reside
principalmente en Regidon Metropolitana (33,31%) y Regién del Biobio (22,82%).
Green collar es mas frecuente en el sector centro sur de chile, es decir, Region
del Biobio (25,56%), Region de los lagos (19,85%) y Regién de la Araucania
(15,38%). Skilled blue collar, tiene su mayor presencia en la Regién Metropolitana
(33,53%) y Regién de Valparaiso (13,2%). Unskilled blue collar, se encuentra

principalmente en Region Metropolitana (48,79%).
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Prevalencia de los factores de riesgo CV modificable por tipo de ocupacién.

La prevalencia de los factores de riesgo CV por tipo ocupacional se describen en

el Grafico 3 y Tabla 4.

Hipertension.

La prevalencia general de Hipertension arterial fue de un 27,47% (IC 23,29 —
32,08). Al estratificar por tipo ocupacional no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos (P= 0,1341): Skilled White
(13,81%), Lower-skilled White (11%), Pink (26,40%), Green (19,76%), Skilled

blue (22,48%), Unskilled blue collar (35,84%) y Sin ocupacion (31,00%).

Diabetes.

La prevalencia general de Diabetes fue de un 12,07% (IC 9,49 — 15,23). Al
estratificar por tipo ocupacional se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos (P= 0,0003), siendo mayor en las personas con

ocupacion Unskilled blue collar (17,10%) y Sin ocupacién (16,3%).
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Gréfico 4. Prevalencia de factores de riesgo cardiovascular modificables, estratificado por

tipo de ocupacion.
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Tabla 4. Prevalencia de factores de riesqo cardiovascular modificables de la poblacién trabajadora chilena segun tipo de ocupacion.

. Lower- . .
Skll!ed skilled Pink Green Skilled Unskilled Sin
Variable Total White white collar collar blue blue ocupacion P value
(n=10.052.0%8) collar I (n=776.892)  (n=152.517) collan el (n= 5003 879)
(n= 561.617) e : : (n=1.399.583)  (n=589.978) e
(n= 577.592)
Factores de riesgo CV (%, IC) **
: y . 27,47 13,81 11,00 26,40 19,76 22,48 35,84 31,00 R
Hipertension arterial (23,29°32,08)  (6,02-2861)  (4,28-2549)  (12,45-47,50)  (6,82-4530)  (12,97-36,08) (1844-57,99)  (2570-36,86) 1341
. 12,07 7,56 1,53 249 9,36 4,03 17,10 16,33 R
Diabetes (949-1523)  (243-2116) _ (043-526)  (0,84-7,14)  (1,97-3465)  (1,35-11,39)  (7,61-3406)  (1248-21,08) 0003
I 59,63 70,55 49,54 77,41 43,73 72,38 56,00 55,06 R
Dislipidemia (54,05-64,98)  (50,64-84,84) (30,20-69,01) (57,89-89,52) (18,06-73,26) (56,94 -83,86) (32,87-76,78)  (47,96-61,97) 0878
Obesidad 34,50 30,36 30,50 52,31 41,60 42,08 26,55 31,80 022385
(29,52-39,84) (16,24 -49,50) (16,27 -49,77) (3341-70,57) (16,37-72,16) (28,38-57,13) (13,23-46,15) (26,02 - 38,19) '
: 26,85 30,67 61,65 32,57 22,10 39,77 14,36 20,72 R
Tabaquismo (2254-31,63)  (14,77-53,04) (4327-77,21) (17,71-52,01)  (6.71-52,83)  (2641-54,86)  (6,91-27.46)  (1598-26,42) 0001
. 84,18 68,63 72,45 77,04 84,62 84,33 92,79 86,80 R
Sedentarismo (7952-87,95)  (4241-86,67) (49,05-87,78) (58,05-89,05) (40,89-97,76) (70,37-92.42) (78,80-97,81)  (80,81-91,13) 1680
9,44% 2,27 24,21 4,30 18,92 19,89 12,73 6,36 R
Consumo de alcohol (6,56-1341)  (0,31-1494)  (11,32-44,42) (1,37-1268)  (505-50,59) (10,89 - 33,51)  (3,71-35,56) (3,25 - 12,08) 0.0028
y 16,10 16,72 21,26 17,48 5,90 12,28 46,90 13,24 R
Depresion (12,32-20,77)  (590-39,10)  (6,92-49,53)  (4,55-48,50)  (0,75-34,31)  (581-24,12)  (24,97-70,09) (9,35 - 18,41) 0.0262
Bajo consumo de frutas 64,96 32,17 54,35 62,18 76,69 78,67 63,12 66,09 00321b
ylo verduras (59,02 —70,47)  (18,25-50,20)  (30,03-76,75) (41,54-79,19) (34,79-9530) (64,90-88,03) (36,80 -83,42) (58,79 - 72,70) :
Bajo consumo de 78,38 74,07 92,76 65,64 83,16 81,42 88,94 77,17 018285
legumbres (7392-82,25) (50,36 - 88,94) (80,67 -97,52) (42,60-83,11) (53,93-9542) (68,22-89,95) (76,41-95,23) (71,36 - 82,11) :
Bajo consumo de 91,21 84,83 87,00 93,82 83,68 87,23 90,66 93,05 05625 b
pescados/mariscos (87,60 -93,84) (57,97 -95,78) (68,66 -95,34)  (8525-97,56)  (50,55-96,26)  (67,10-95,81)  (78,84-96,20) (89,20 - 95,60) :

Abreviaciones:

**Variables categoricas: Presentadas como porcentaje e intervalo de confianza al 95%.
%: porcentaje, IC: intervalo de confianza al 95%,

b:Valor-p de Chi-cuadrado de Pearson.
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Dislipidemia.

La prevalencia general de Dislipidemia fue de un 59,63% (IC (54,05 - 64,98). Al
estratificar por tipo ocupacional no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos (P= 0,0678): Skilled White (70,55%), Lower-skilled
White (49,54%), Pink (77,41%), Green (43,73%), Skilled blue (72,38%), Unskilled

blue collar (56,00%) y Sin ocupacion (55,06%).

Depresion.

La prevalencia general de Depresion fue de un 16,10 % (IC 12,32 - 20,77). Al
estratificar por tipo ocupacional se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos (P= 0,0262), siendo mayor en las personas con

ocupacion Unskilled blue collar (46,90%) y Lower-skilled white (21,26%).

Obesidad.

La prevalencia general de Obesidad fue de un 34,50 (IC 29,52 - 39,84). Al
estratificar por tipo ocupacional no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas (P= 0,2238) entre los grupos: Skilled White (30,36%), Lower-skilled
White (30,50%), Pink (52,31%), Green (41,60%), Skilled blue (42,08%), Unskilled

blue collar (26,55%) y Sin ocupacion (31,80%).
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Tabaquismo.

La prevalencia general de Tabaquismo fue de un 26,85% (IC 22,54 - 31,63). Al
estratificar por tipo ocupacional se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos (P= 0,0001), siendo mayor en las personas con

ocupacion Lower-skilled white (61,65%) y Skilled blue collar (39,77%).

Consumo de alcohol.

La prevalencia general de Consumo problematico de alcohol fue de un 9,44% (IC
6,56 - 13,41). Al estratificar por tipo ocupacional se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos (P= 0,0028), siendo mayor en las
personas con ocupacion Lower-skilled white (24,21%) y Skilled blue collar

(19,89%).

Sedentarismo.

La prevalencia general de Sedentarismo fue de un 84,18% (IC 79,52 - 87,95). Al
estratificar por tipo ocupacional no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas (P= 0,1680) entre los grupos: Skilled White (68,63%), Lower-skilled
White (72,45%), Pink (77,04%), Green (84,62%), Skilled blue (84,33%), Unskilled

blue collar (92,79%) y Sin ocupacion (86,80%).
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Bajo consumo de frutas y/o verduras.

La prevalencia general de Bajo consumo de frutas y/o fue de un 64,96 (IC95%
59,02 — 70,47). Al estratificar por tipo ocupacional se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos (p= 0,0321), siendo mayor en las

personas con ocupacion Skilled blue colar (78,67%) y Green collar (76,69%).

Bajo consumo de lequmbres

La prevalencia general de Bajo consumo de legumbres fue de un 78,38% (IC
73,92 - 82,25). Al estratificar por tipo ocupacional no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas (P= 0,1828) entre los grupos: Skilled White
(74,07%), Lower-skilled White (92,76%), Pink (65,64%), Green (83,16%), Skilled

blue (81,42%), Unskilled blue collar (88,94%) y Sin ocupacion (77,17%).

Bajo consumo de pescado/mariscos

La prevalencia general de Bajo consumo de pescado fue de un 91,21 % (IC 87,60
93,84). Al estratificar por tipo ocupacional no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas (P= 0,5625) entre los grupos: Skilled White
(84,83%), Lower-skilled White (87,00%), Pink (93,82%), Green (83,68%), Skilled

blue (87,23%), Unskilled blue collar (90,66%) y Sin ocupacion (93,05%).
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Chances de presentar factor de riesgo cardiovascular por grupo de

ocupacional.

Las chances de presentar alguno de los 11 factores de riesgo cardiovascular
modificables, son presentadas en las Tabla 6a-c. El grupo de comparacién para

todos los modelos fue el grupo ocupacional Unskilled blue collar.

Tabla 5a. Chances de presentar factor de riesgo cardiovascular por grupo de ocupacional,

respecto al tipo Unskilled blue collar.

Modelo crudo®

Modelo ajustado®

e ol Tipo de ocupacién 0 i o i
riesgo OR IC 95% value OR IC 95% value
(0) Sin ocupacién 0,8 0,32-2,02 0,642 0,93 0,37-2,38 0,884
(1) Skilled White collar 0,29 0,08-1,04 0,057 0,88 0,22 - 3,51 0,854
(2) Lower-skilled white collar 0,22 0,06 - 0,86 0,03 0,72 0,16 - 3,29 0,675
Hipertension ) by collar 0,64 0,18-235 0503 2,55 067-969 0,169
arterial
(4) Green collar 0,44 0,1-1,99 0,286 0,47 0,07-2,98 0,423
(5) Skilled blue collar 0,52 0,18 - 1,46 0,213 11 0,35 - 3,46 0,866
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacion 0,95 0,37 -2,43 0,909 0,76 0,28 - 2,02 0,576
(1) Skilled White collar 0,4 0,09-1,8 0,231 0,78 0,16 - 3,77 0,755
(2) Lower-skilled white collar 0,08 0,02 - 0,36 0,001 0,13 0,03 - 0,65 0,013
Diabetes (3) Pink collar 0,12 0,03 - 0,52 0,004 0,22 0,05-0,95 0,043
(4) Green collar 0,5 0,08-3,24 0,467 0,91 0,14 - 5,91 0,925
(5) Skilled blue collar 0,2 0,04-0,94 0,041 0,42 0,09 - 2,04 0,28
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacién 0,96 0,37 - 2,51 0,938 1,04 0,4-2,68 0,941
(1) Skilled White collar 1,88 0,52-6,8 0,334 1,82 0,5-6,62 0,365
(2) Lower-skilled white collar 0,77 0,22-2,73 0,687 0,8 0,23-2,72 0,718
Dislipidemia  (3) Pink collar 2,69 0,72-10,09 0,141 3,06 0,83-11,21 0,092
(4) Green collar 0,61 0,13-2,95 0,539 0,46 0,09 - 2,38 0,351
(5) Skilled blue collar 2,06 0,61 -6,97 0,245 1,83 0,54 -6,17 0,327
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia

2 Modelo 1: Modelo crudo sin variables de ajuste.

b Modelo 2: Modelo que considera como variables de confusién Edad, Sexo, Afios de estudio, Zona y Regién de

residencia
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Tabla 5b. Chances de presentar factor de riesgo cardiovascular por grupo de ocupacional,

respecto al tipo Unskilled blue collar.

Modelo crudo?

Modelo ajustado®

Factor de Tipo de ocupacion P- P-
riesgo OR IC 95% value OR IC 95% value
(0) Sin ocupacion 1,29 0,53 - 3,12 0,571 1,18 0,47 - 2,95 0,727
(1) Skilled White collar 1,21 0,37 - 3,94 0,756 2,02 0,59 - 6,97 0,265
(2) Lower-skilled white collar 1,21 0,37 - 3,98 0,748 1,56 0,46 - 5,34 0,477
Obesidad (3) Pink collar 3,03 0,95-9,71 0,061 4,13 1,21-14,14 0,024
(4) Green collar 1,97 0,42-9,19 0,388 1,72 0,33 -9,01 0,519
(5) Skilled blue collar 2,01 0,72 - 5,64 0,185 2,66 0,9-7,86 0,076
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacion 1,56 0,66 - 3,68 0,311 1,68 0,66 - 4,28 0,274
(1) Skilled White collar 2,64 0,76 -9,1 0,124 2,19 0,62-7,73 0,223
(2) Lower-skilled white collar 9,59 3,18-28,91 <0,001 9,52 3,05-29,65 <0,001
Tabaquismo  (3) Pink collar 2,88 0,92-9,06 0,07 2,96 0,86-10,26 0,087
(4) Green collar 1,69 0,34-8,38 0,519 3,03 0,51-17,95 0,221
(5) Skilled blue collar 3,94 1,38-11,24 0,01 4,9 1,59-15,05 0,006
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacion 0,51 0,13-2 0,334 0,66 0,18 -2,44 0,527
(1) Skilled White collar 0,17 0,03-0,9 0,038 0,62 0,09 - 4,44 0,632
(2) Lower-skilled white collar 0,2 0,04 -1 0,051 0,39 0,08 - 1,94 0,248
Sedentarismo (3) Pink collar 0,26 0,06 - 1,2 0,085 0,45 0,1-2,01 0,298
(4) Green collar 0,43 0,04 -48 0,49 0,31 0,02-5,5 0,423
(5) Skilled blue collar 0,42 0,09 - 1,84 0,249 0,72 0,15 - 3,42 0,682
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacién 0,47 0,1-2,08 0,316 0,6 0,11-3,23 0,55
(1) Skilled White collar 0,16 0,01-1,79 0,136 0,32 0,02-4,48 0,393
(2) Lower-skilled white collar 2,19 0,44 - 10,99 0,341 4,18 0,6 - 28,95 0,148
Consumo de 3, by collar 0,31 005-181 0,192 0,34 004-255 0,291
alcohol
(4) Green collar 1,6 0,22 - 11,72 0,643 1,47 0,14 - 15,77 0,748
(5) Skilled blue collar 1,7 0,41-7,11 0,466 1,14 0,25 - 5,29 0,864
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia

2 Modelo 1: Modelo crudo sin variables de ajuste.
b Modelo 2: Modelo que considera como variables de confusién Edad, Sexo, Afios de estudio, Zona y Regién de

residencia
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Tabla 5c. Chances de presentar factor de riesgo cardiovascular por grupo de ocupacional,

respecto al tipo Unskilled blue collar.

Modelo crudo?

Modelo ajustado®

Factor de Tipo de ocupacion P- P-
riesgo OR IC 95% value OR IC 95% value
(0) Sin ocupacion 0,17 0,06 - 0,51 0,001 0,14 0,04 - 0,44 0,001
(1) Skilled White collar 0,23 0,05- 1,03 0,055 0,33 0,07 - 1,65 0,177
(2) Lower-skilled white collar 0,31 0,06 - 1,54 0,151 0,32 0,06 - 1,63 0,171
Depresion (3) Pink collar 0,24 0,04 - 1,42 0,116 0,25 0,04 - 1,66 0,152
(4) Green collar 0,07 0,01-0,73 0,026 0,09 0,01-1,16 0,064
(5) Skilled blue collar 0,16 0,05 - 0,56 0,004 0,2 0,05-0,75 0,017
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacion 1,14 0,39-3,3 0,811 1,09 0,31-3,75 0,896
(1) Skilled White collar 0,28 0,07 - 1,05 0,059 0,42 0,09-1,85 0,251
Bajo (2) Lower-skilled white collar 0,7 0,16 - 3,07 0,632 0,61 0,11 - 3,46 0,576
consumo de a1y cjiar 0,96 024-378 0954 1,14 026-51 086
frutas y
verduras (4) Green collar 1,92 02-16,21 0,547 1,64 02-12,72 0,634
(5) Skilled blue collar 2,15 0,6-7,79 0,241 3,05 0,76 - 12,2 0,114
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacion 0,42 0,16 - 1,09 0,074 0,47 0,19- 1,19 0,111
(1) Skilled White collar 0,36 0,09 - 1,41 0,142 0,28 0,07 - 1,21 0,089
Bai (2) Lower-skilled white collar 1,59 0,37 - 6,83 0,53 1,38 0,36 - 5,33 0,64
consualfr?o de (3) Pink collar 0,24 0,06 - 0,89 0,033 0,22 0,07 - 0,71 0,012
legumbres
(4) Green collar 0,61 0,11 - 3,38 0,574 1,15 0,24 - 5,65 0,86
(5) Skilled blue collar 0,54 0,17 - 1,72 0,3 0,68 0,22 - 2,07 0,492
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia
(0) Sin ocupacion 1,38 0,49 - 3,92 0,545 1,51 0,52 - 4,36 0,447
(1) Skilled White collar 0,58 0,1-3,18 0,526 0,98 0,17 - 5,56 0,984
Bajo (2) Lower-skilled white collar 0,69 0,16 - 2,99 0,619 0,73 0,13-3,95 0,711
ngs”;“ d"c";’md;i (3) Pink collar 1,57 04-613 052 2,1 05-877 0307
scos (4) Green collar 0,53 0,08-345 0,505 1,37 0,12-1562 0,797
(5) Skilled blue collar 0,7 0,15 - 3,28 0,654 0,81 0,15 - 4,32 0,8
(6) Unskilled blue collar Referencia Referencia

2 Modelo 1: Modelo crudo sin variables de ajuste.

b Modelo 2: Modelo que considera como variables de confusién Edad, Sexo, Afios de estudio, Zona y Regién de

residencia
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Hipertension arterial:

En modelos crudos, el tipo ocupacionales Lower-skilled White collar, presenta
menos chances de presentar hipertension arterial en comparacion al grupo
ocupacional Unskilled blue collar (OR 0,22; IC95% 0,06-0,86). Sin embargo, al
ajustar este modelo por edad, sexo, zona de residencia, region y afos de estudio,
la asociacibn no es significativa (p>0,05) para ninguno de los grupos

ocupacionales.

Diabetes:

Las chances de presentar diabetes, respecto al grupo ocupacional Unskilled blue
collar, son menores para los tipos Lower-skilled White collar (OR 0,08; 1C95%
0,02-0,36), Pink collar (OR 0,12; IC95% 0,03-0,52) y Skilled blue collar (OR 0,2;
IC95% 0,04-0,94). Al ajusta el modelo por las variables de confusién, la
asociacion se mantiene solo para los tipos Lower-skilled White collar (OR 0,13;

1C95% 0,03 - 0,65) y Pink collar (OR 0,22; IC95% 0,05 — 0,95)

Dislipidemia:
Al comparar respecto al grupo ocupacional Unskilled blue collar, no existe
asociacion con las chances de presentar dislipidemia para otro tipo ocupacional,

tanto en modelos crudos como ajustados.
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Obesidad:

En modelos crudos, respecto al grupo Unskilled blue collar, no se encontro
asociacion en las chances de presentar obesidad en ninguno de los otros tipos
ocupacionales. Al ajustar el modelo, las chances de presentar obesidad fueron

mayores para Pink Collar (OR 4,13; IC95% 1,21 — 14,14).

Tabaquismo:

En modelos crudos, respecto al grupo Unskilled blue collar, se encontro
asociacion en las chances de presentar Tabaquismo en Lower-skilled White
collar (OR 9,59; IC95% 318 — 28,91) y Skilled blue collar (OR 3,94; IC95% 1,38
—11,24). Al ajustar el modelo, la asociacion se mantuvo en magnitudes similares
para Lower-skilled White collar (OR 9,52; IC95% 3,05 - 29,65) y Skilled blue collar

(OR 4,9; IC95% 1,59 - 15,05).

Sedentarismo:

En el modelo crudo, se encontr6 que el grupo Skilled White Collar presento
menos chances de ser sedentario (OR 0,17; 1C95% 0,03 - 0,9) que el grupo
Unskilled blue collar; adicionalme se observo una asociacion borderline con el
grupo Lower-skilled White collar en similar magnitud y direccionalidad (OR 0,2;
IC95% 0,04 — 1). La asociacién se vuelve ausente cuando se ajusta el modelo

por edad, sexo, zona de residencia, region y afios de estudio (p>0,05).
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Consumo problematico de alcohol:

Al comparar respecto al grupo ocupacional Unskilled blue collar, no existe
asociacion con las chances de presentar un consumo problematico de alcohol

para ningun tipo ocupacional, tanto en modelos crudos como ajustados.

Depresion.

En modelos crudos, respecto al grupo Unskilled blue collar, se encontré6 que
existen menos chances de presentar Depresion en Sin ocupacioén (OR 0,17; IC
95% 0,06 - 0,51), Green collar (OR 0,07; 0,01 - 0,73) y Skilled blue collar (OR
0,16; IC 95% 0,05 - 0,56). Al ajustar el modelo, la asociacién se mantuvo en
magnitud y direccion similar para Sin ocupacién (OR 0,14; 1C95% 0,04 - 0,44) y
Skilled blue collar (OR 0,2; 1C95% 0,05 - 0,75). La asociacion para Green collar,

desaparece al ajustar el modelo.

Bajo consumo de frutas y/o verduras

Al comparar respecto al grupo ocupacional Unskilled blue collar, no existe
asociacion con las chances de presentar un bajo consumo de pescado/marisco

para ningun tipo ocupacional, tanto en modelos crudos como ajustados.

Bajo consumo de leqgumbres

En modelos crudos, el tipo ocupacionales Pink collar, presenta menos chances

de presentar un bajo consumo de legumbres en comparacion al grupo
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ocupacional Unskilled blue collar (OR 0,24; 1C95% 0,06 - 0,89). Al ajustar este

modelo, la asociacion se mantiene (OR 0,22; IC95% 0,07 - 0,71)

Bajo consumo de pescado/marisco

Al comparar respecto al grupo ocupacional Unskilled blue collar, no existe
asociacion con las chances de presentar un bajo consumo de pescado/marisco

para ningun tipo ocupacional, tanto en modelos crudos como ajustados.

52



Riesgo Cardiovascular por tipo de ocupacion.

Se encontraron diferencias significativas entre el nivel de riesgo cardiovascular
para los distintos tipos ocupacionales (p=0,0330). Los grupos ocupacionales que
presentan una mayor prevalencia de riesgo cardiovascular moderado-alto son
Pink collar (68,79%) y Unskilled blue collar (65,75%). Los tipos de ocupacion que
presentaron menor prevalencia fueron Green collar (26,22%), Skilled White collar

(26,72%), y Lower skilled White collar (36,67%).

Grafico 5. Nivel de riesgo cardiovascular en trabajadores chilenos, estratificado por tipo de
ocupacion.

Sin ocupacion 52,56% [ 47,44% R
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En modelos crudos, respecto al grupo Unskilled blue collar, se encontré que
existen menos chances de presentar riesgo cardiovascular moderado-alto en
Skilled White collar (OR 0,19; 1C95% 0,04 - 0,82) y Green collar (OR 0,19; 1C95%
0,03 - 0,99). Al ajustar el modelo, la asociacion se mantuvo en magnitud y
direccion similar solo para Greed Collar (OR 0,15; 1C95% 0,02 - 0,96). La

asociacion para Skilled White collar, desaparece al ajustar el modelo.

Tabla 6. Razén de chance (OR) de presentar riesgo cardiovascular moderado-alto segun el
tipo de ocupacion.

Modelo 12 Modelo 2°
Grupo
Factor . P-
ocupacional Odds Ratio (IC 95%) Vir Odds Ratio (IC 95%) P-Value
alue
Sin ocupacion 0,47 (0,15 - 1,51) 0,206 0,68 (0,24 - 1,98) 0,482
Riesgo Skilled White
cardiovascular collar 0,19 (0,04 - 0,82) 0,027 0,39 (0,10 - 1,53) 0,177
Lower-skilled
moderado a white collar 0,3 (0,08 - 1,17) 0,083 0,62 (0,17 - 2,23) 0,462
alto, versus Pink collar 1,15 (0,27 - 4,83) 0,851 2,89 (0,71 - 11,79) 0,138
riesgo Green collar 0,19 (0,03 - 0,99) 0,049 0,15 (0,02 - 0,96) 0,045
i | ,
cardiovascular - Skilled blue 0,61 (0,16 - 2,34) 0,467 0,77 (0,23 - 2,58) 0,666
bajo gollar
Unskilled blue Referencia - Referencia -
collar

@ Modelo 1: Modelo crudo sin variables de ajuste.
b Modelo 2: Modelo que considera como variables de confusion Edad, Sexo, Afios de estudio, Zona y Region de
residencia
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Discusion

En estudios occidentales, los factores de riesgo cardiovascular (Stringhini S,
Carmeli C, Jokela M, 2017) y ECV (Marmot MG, Rose G, Shipley M, 1978; Marshall
IJ, Wang Y, Crichton S, 2015) estan asociados a la clase ocupacional, de modo que
los grupos ocupacionales altos (como white collar) disfrutan de un menor riesgo de
ECV; sin embargo, en estos estudios no se realizaron ajustes por el nivel

socioeconomico de las personas.

En nuestro estudio, el modelo crudo de asociacion del tipo de ocupacién y nivel de
RCV, encontré6 que existen menos chances de presentar riesgo cardiovascular
moderado-alto en Skilled White collar (OR 0,19; 1C95% 0,04 - 0,82), respecto al
grupo Unskilled blue collar; o dicho de otro modo, el grupo Unskilled blue collar
presenta 5,27 (OR 5,27; IC95% 1,21 - 22,84) mas chances de presentar riesgo
cardiovascular moderado-alto que el grupo Skilled White collar. Lo cual es
consistente con un estudio prospectivo (Marmot, M. G., Rose, G., Shipley, M., &
Hamilton, P. J. S; 1978) en Londres, donde después de siete afios y medio de
seguimiento, hubo una relacién inversa entre el grado de empleo y la mortalidad por
enfermedad coronaria. Los hombres del grado ocupacional mas bajo tenian 3,6
veces mas mortalidad por enfermedad coronaria que los hombres del grado laboral

mas alto.
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Sin embargo, al ajustar el modelo (independiente del sexo, edad, region, zona
residencia y nivel educacional); las chances de presentar RCV moderado a alto en
el grupo ocupacional Skilled White collar dejaron de ser significativas (OR 0,39;
IC95% 0,10 - 1,53), siendo significativa solo para el tipo ocupacional Green collar

(OR 0,15; 1C95% 0,02 - 0,96).

Se ha reportado que independientemente de la clase social, un mayor nivel
educativo compensa el efecto de la clase social ocupacional en los
comportamientos relacionados con la salud (Garcia-Mayor J, Antonio Moreno-
Llamas A, Cruz-Sanchez E, 2021), lo cual podria haber ocultado el efecto en este
estudio. En relacion con lo anterior, se realiza un analisis de sensibilidad (Anexo 1),
retirando el nivel educacional del modelo multivariado, encontrandose significancia
borderline en las chances de presentar un RCV moderado-alto para los grupos
ocupacionales Skilled White collar (OR 0,27, IC95% 0,07 — 1,00; p=0,05) y Green

Collar (OR 0,17, 1C95% 0,03 — 1,03; p= 0,054).

Por otro lado, se ha descrito (Stringhini S, Carmeli C, Jokela M; 2017) que el nivel
socioecondmico es un factor complejo que comprende varias dimensiones (baja
posicidn ocupacional, pobreza de ingresos, baja educacién). Por tanto, diferentes
medidas de estatus socioeconémico pueden estar entrelazadas y pueden influir en
los factores de riesgo para la salud o la enfermedad (Stringhini S, Carmeli C, Jokela

M; 2017), para lo cual seria necesario profundizar con estudios mediacion.
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Al analizar la asociacién entre cada uno de los factores de riesgo CV modificables
y el tipo de ocupacion, no se encontré que el grupo Unskilled blue collar tenga
mayores chances de presentar Hipertension arterial, dislipidemia, sedentarismo,
consumo de problematico de alcohol, bajo consumo de frutas y verduras, ni bajo
consumo de pescado/mariscos; respecto a los demas grupos ocupacionales (P>

0,05).

No obstante, el grupo Unskilled blue collar si presenta mayor depresion que las
personas sin ocupacion (OR 7,25; 1C95% 2,29 — 23,01) y Skilled blue collar (OR
4,95; 1C% 1,34-18,25); mayor probabilidad de diabetes que los grupos Lower-skilled
white collar (OR7,56; IC95% 1,53 — 37,27) y Pink collar (OR 4,49; 1C95% 1,05 —
19,19); mayor chance de una dieta pobre en legumbres respecto a Pink Collar (OR

4,62; 1C95% 1,4 — 15,24).

Las chances del tabaquismo en los grupos Lower-skilled white collar (OR 9,52;
IC95% ) y Skilled blue collar (OR 4,9; 1C95% ), fueron mayores respecto al tipo
Unskilled blue collar. En Ham et al (2011), se encontré que los trabajadores
manuales (blue collar) tenian un mayor riesgo que los trabajadores white collar de
fumar actualmente (RR 1,41; 1C95 1,34 — 1,49). Ademas, reportd que la ausencia
de reglas en el lugar de trabajo que limiten el tabaquismo se asocia con ser fumador
actual (RR 1,32; 1C95% 1,22 a 1,42). La ausencia de un programa para dejar de
fumar en el lugar de trabajo se asocié con una menor probabilidad de intencién de

dejar de fumar en los proximos 6 meses (RR 0,85; 1C95% 0,80 a 0,90).
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En nuestro estudio se encontré que existen 4,13 (1C95% 1,21 - 14,14) veces mas
chance de ser obeso en el tipo ocupacional Pink collar, respecto al grupo Unskilled
blue-collar, lo cual es consecuente con el estudio en poblacién koreana de Lee et al
(2016), donde encontré que este grupo ocupacional posee 1,67 (IC 95% 1,35-2,07)

veces mas probabilidad de ser obeso en hombres.

Limitaciones.

La muestra es transversal, lo cual impide observar el desarrollo de tendencias en el
tiempo, especialmente en cuanto a la evoluciéon de los cluster o grupos interés, por
tanto, no permite establecer causalidad (Manterola, Carlos, & Otzen, Tamara, 2014).
Por otra parte, el muestreo de la encuesta poblacional no considerd los grupos
ocupacionales en sus estimaciones, lo cual pudo impactar en que existieran

regiones sin la presencia de algun grupo ocupacional.

Si bien la ENS 2016-2017, considera el uso de examenes, existen condiciones que
pueden ser determinadas por el autoreporte, como lo son: El tipo de ocupacién,
Anos de estudio aprobado, Tabaquismo, Sedentarismo, Hipertension arterial,
diabetes mellitus y aspectos de dieta. Esta situacion podria haber llevado a una
mala clasificacién de las variables de interés o estar afectas al sesgo de olvido de

los participantes. (Garcia Diaz, Jesus & Vargas, C. & Zarco, Maria; 2001).
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Fortalezas

El estudio contiene datos representativos de la poblacion adulta chilena, el cual ya
se ha realizado tres veces en el pais, lo cual implica el subsecuente aprendizaje en
este tipo de encuestas poblacionales. La ENS estimo el riesgo cardiovascular en
base a una metodologia de adaptacién a poblacion chilena (lcaza Gloria, et al;
2009), lo cual predispone un mejor ajuste de la estimacion del outcome principal. La
ENS recopil6 el tipo de ocupacion mediante la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones (CIUO 08), lo cual permitié recodificar los datos a una clasificacion
comparable con otros estudios, siendo uno de los pocos estudios poblacionales
chilenos que considera esta variable. El analisis de la ENS, desde una perspectiva
laboral, permitié generar una matriz de Factores de Riesgo Cardiovascular por tipo
de Ocupacion (Anexo 2), asi como identificar que el comportamiento de las ECV en

poblacién chilena se asemeja a lo reportado en literatura occidental.
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Recomendaciones

Las autoridades laborales deberian realizar encuestas periddicas, donde no solo se
consideren accidentes y enfermedades profesionales, sino también se incluyan
ambitos de las Enfermedades crénicas no transmisibles, siendo recomendable que
se utilice la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO 08) para

identificar el tipo de ocupacién.

Para profundizar en el tipo de ocupacion como una variable de exposicion
representativa de un conjunto de exigencias laborales y estilo de vida, es necesario
profundizar en los componentes del estatus socioecondmico, donde a lo menos se
estudie las posibles interacciones y mediaciones que pueda poseer el tipo de
ocupacion con variables como el nivel de ingresos y afios de estudio (Marshall, I. J.,

Wang, Y., Crichton, S., McKevitt, C., Rudd, A. G., & Wolfe, C. D; 2015)..
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Conclusion

En este estudio, existe menor riesgo de ECV en el grupo ocupacional Skilled White
collar, respecto al Unskilled blue collar en un modelo crudo, lo cual es consistente
con la literatura de estudios en poblacion occidental. Sin embargo, al aislar el efecto
del nivel educativo para visualizar el impacto de la exposicidn del tipo de ocupacion
de manera aislada, esta asociacion no es significativa, manteniéndose un menor

riesgo solo para el grupo green collar.

Respecto a los factores de riesgo CV modificables, es importante crear estrategias
que desde el trabajo contribuyan a mitigar la presencia de depresién, diabetes y
dieta pobre en legumbres en trabajadores de ocupaciones elementales (Unskilled

blue collar)

Las politicas y estrategias contra el tabaquismo en poblacién trabajadora se
deberian enfocar en técnicos y profesionales de nivel medio (Lower-skilled white
collar) y en artesanos, operarios de oficio, de instalaciones, de maquinas y

ensambladores (Skilled blue collar)

Finalmente, es importante considerar programas que se enfoquen en disminuir la

obesidad en personas que se ocupan de realizar apoyo administrativo, trabajadores

de los servicios y vendedores de comercios y mercados (Pink collar).
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Anexos.

Anexo 1. Razén de chance (OR) de presentar riesgo cardiovascular
moderado-alto segun el tipo de ocupacién (Modelo sin considerar el nivel de

estudios como confundente)

Modelo 3°
Factor Grupo ocupacional
Odds Ratio (IC 95%) P-Value
Sin ocupacion 0,67 (0,23 - 1,96) 0,466
. Skilled White collar 0,27 (0,07 - 1) 0,05
Riesgo
cardiovascular Lower-skilled white collar 0,5(0,14 - 1,81) 0,293
moderado a
alto, versus Pink collar 2,65 (0,66 - 10,65) 0,169
riesgo
cardiovagscular Green collar 0,17 (0,03 - 1,03) 0,054
bajo Skilled blue collar 0,76 (0,22 - 2,59) 0,663
Unskilled blue collar Referencia -

¢ Modelo 3: Modelo que considera como variables de confusién Edad, Sexo, Zona y Region de

residencia.
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Anexo 2. Matriz consolidada de asociaciones significativas (Odds Ratio) entre grupos ocupacionales y
factores de riesgo Cardiovascular.

Factor

Sin
ocupacion

(Skilled White
collar

Lower-skilled
white collar

Pink
collar

Green
collar

Skilled

blue collar

Unskilled
blue collar

Riesgo CV moderado-alto

0,15

Hipertension arterial

Diabetes

0,22

Dislipidemia

Obesidad

Tabaquismo

Sedentarismo

Consumo de alcohol

Depresion

0,14

0,2

Bajo consumo de frutas y
verduras

Bajo consumo de
legumbres

0,22

Bajo consumo de
pescado/mariscos

Grupo de referencia

En la tabla se observan los Odds Ratio significativos para cada factor de riesgo CV, al comparar contra el tipo ocupacional Unskilled

blue collar. En caso el modelo multivariado no hubiera encontrado significancia, aparecera

“_u

en la celda.
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Anexo 3. Recodificacion de la variable: Tipo de ocupacion

1° Se duplica variable as17_1 (¢ Qué ocupacion o tipo de trabajo desempeiia actualmente?) de la Base de datos

ENS:

gen gran_grupo= as17_1

2° Se recodifico cada ocupacion en su respectivo gran grupo ocupacional, segun ILO

(https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.htm)

replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1110
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1120
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1130
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1141

replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1

if gran_grupo==1142
if gran_grupo==1143
if gran_grupo==1210
if gran_grupo==1231
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1232
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1239
if gran_grupo==1227
if gran_grupo==1228
if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1231
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1318
if gran_grupo==1233
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1234
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1237
if gran_grupo==1319
if gran_grupo==1221
if gran_grupo==1221
if gran_grupo==1222
if gran_grupo==1312
if gran_grupo==1222
if gran_grupo==1312
if gran_grupo==1223
if gran_grupo==1313
if gran_grupo==1226
if gran_grupo==1235
if gran_grupo==1316
if gran_grupo==1226
if gran_grupo==1236
if gran_grupo==1316
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1319
if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1319

replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2230
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1229
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1319
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2230

replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1
replace gran_grupo=1

if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1319
if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1319
if gran_grupo==1227
if gran_grupo==1317
if gran_grupo==1229
if gran_grupo==1319
if gran_grupo==1225
if gran_grupo==1315

replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1225
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1315
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1224
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1314
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1319
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1229
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1319
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2111
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2112
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2113
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2114
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2121
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2122
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2211
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2212
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2213
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3213
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2211
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2149
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2142
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2149
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2145
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2146
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2147
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2149
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2143
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2144
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2144
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2141
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2141
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3471
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2141
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2148
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3471
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2221
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2212
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2221
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2230
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2230
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3229
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3241
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3221
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2212
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2223
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2222
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2113
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2224
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2229
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2412
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3222
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3226
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3223
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3229
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3224
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3229
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2229
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3226
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replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3229
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2310
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2310
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2320
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2320
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2331
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3310
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2332
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3320
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2351
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2352
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2340
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3330
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2359
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2359
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2359
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2359
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2359
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2411
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2411
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3411
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2412
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2412
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3415
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3415
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2132
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2139
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2132
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2132
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2139
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2131
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2132
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2139
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2421
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2422
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2429
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2431
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2432
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2441
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2442
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2443
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2445
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2446
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2460
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2451
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2451
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3472
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2444
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2452
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2453
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3473
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2454
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3473

replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1229
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2455
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2455
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3472
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3474
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3111
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3112
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3151
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3113
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3114
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3115
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3116
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3117
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3118
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3119
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7111
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8111
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8171
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8172
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8211
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8221
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8222
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8223
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8224
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8229
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8231
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8232
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8232
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8232
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8240
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8251
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8252
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8253
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8261
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8262
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8263
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8264
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8265
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8266
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8269
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8271
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8272
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8273
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8274
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8275
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8276
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8277
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8278
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8279
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8281
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8282
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8283
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8284
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8285
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8286
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8290
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1223
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7129
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8161
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8163
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8152
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8153
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8154
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8159
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8155
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8121
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replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8122
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8123
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8124
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3123
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8142
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8143
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8171
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8172
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3211
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3212
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3212
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3141
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3142
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3143
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3144
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3145
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3133
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3211
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3228
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7311
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2230
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3231
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2230
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3232
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3241
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3227
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3225
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4143
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3221
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3224
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3226
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3221
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3222
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5132
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3226
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3229
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3411
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3419
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3433
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3434
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3434
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3417
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3412
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3415
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3416
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3421
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3422
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3414
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3439
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3423
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3413
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2419
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3414
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3417
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3429
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3431
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4111
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4112
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4114
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4115
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4115
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4121
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4122
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4131
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4132
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4133
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4141
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4142

replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4143
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4144
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4190
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4222
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4223
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3431
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4115
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3431
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3439
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3431
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4115
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3441
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3442
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3443
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3444
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3450
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3151
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3439
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3449
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3432
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3450
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3460
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3480
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3475
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3475
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3475
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3131
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3471
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3439
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3471
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5122
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3122
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3121
replace gran_grupo=2 if gran_grupo==2139
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3121
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3121
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3122
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3131
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3132
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3114
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3132
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4190
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4115
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4111
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4112
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4113
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4114
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4211
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4212
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4211
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4213
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4214
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4215
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3414
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4221
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4222
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4223
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4222
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4222
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4222
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4190
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4222
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4121
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4122
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4121
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4131
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4132
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4133
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replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4141
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4142
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4143
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4144
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4141
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4190
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4190
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5111
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5112
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5113
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5122
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5123
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5123
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5141
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5141
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5121
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5121
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9141
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5151
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5152
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5142
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5143
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5139
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6129
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3340
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5149
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3242
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5230
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9111
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1314
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5220
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5220
replace gran_grupo=4 if gran_grupo==4211
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5210
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5220
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9113
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9113
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5220
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5220
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5230
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5220
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5131
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5131
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5132
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5133
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5132
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5139
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5161
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5162
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5163
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5169
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9152
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5169
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6111
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6112
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6113
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6114
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6121
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6124
replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6122
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6124
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6123
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6124
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6129

replace gran_grupo=1 if gran_grupo==1311
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6130
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6141
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6142
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6151
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6152
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6153
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6154
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6210
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6210
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6210
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6210
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7121
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7129
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7122
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7113
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7122
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7123
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7124
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7129
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7131
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7132
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7133
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7134
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7135
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7136
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7136
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7233
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7141
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7142
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7143
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7211
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7212
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7213
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7214
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7215
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7221
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7222
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7223
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8211
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7224
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7231
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7232
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7233
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7231
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7311
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7312
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7313
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7321
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7322
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3471
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7323
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7324
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7331
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7424
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7332
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7431
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7432
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7331
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7341
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7342
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7343
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7341
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7346
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8251
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7345
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8252
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7137
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7241
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7245
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replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7242
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7243
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7242
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7243
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7244
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7245
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7411
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7412
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7413
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7414
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7415
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7416
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7421
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7422
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7423
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8240
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7433
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7434
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7435
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7436
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7437
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7441
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7442
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6152
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7216
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7112
replace gran_grupo=3 if gran_grupo==3152
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7143
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7322
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7111
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8111
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8112
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8113
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8212
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8121
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8122
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8123
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8124
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8223
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8151
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8152
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8153
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8154
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8155
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8159
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8221
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8222
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8229
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7344
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8224
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8231
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8232
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8253
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8261
replace gran_grupo=7 if gran_grupo==7432
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8262
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8263
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8264
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8265
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8266
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8264
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8269
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8271
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8272
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8273
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8274
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8275
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8276
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8277
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8278

replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8279
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8142
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8143
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8141
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8131
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8139
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8162
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8290
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8290
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8281
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8282
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8283
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8284
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8285
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8286
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8290
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8311
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8312
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8321
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8322
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8323
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8324
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8331
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8332
replace gran_grupo=8 if gran_grupo==8333
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8334
replace gran_grupo=38 if gran_grupo==8340
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9131
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9132
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9133
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9142
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9142
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9142
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9211
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9211
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9211
replace gran_grupo=6 if gran_grupo==6113
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9211
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9212
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9213
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9311
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9312
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9313
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9322
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9321
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9322
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9331
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9332
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9333
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9333
replace gran_grupo=5 if gran_grupo==5122
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9132
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9120
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9112
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9161
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9161
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9321
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9162
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9151
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9152
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9162
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9153
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9162
replace gran_grupo=9 if gran_grupo==9152
replace gran_grupo=0 if gran_grupo==0110
replace gran_grupo=0 if gran_grupo==0110
replace gran_grupo=0 if gran_grupo==0110
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3°. Se recategoriza en clasificacion de 6 estratos, segun clasificacion: Lee, W., Yeom, H., Yoon, J.-H., Won, J.-U.,
Jung, P.K,, Lee, J.-H., Seok, H. and Roh, J. (2016), Metabolic outcomes of workers according to the International Standard
Classification of Occupations in Korea. Am. J. Ind. Med., 59: 685-694. https://doi.org/10.1002/ajim.22596

Gen collar_6=gran_grupo

replace collar_6=1 if gran_grupo==1 //Skilled white-collar

replace collar_6=1 if gran_grupo==2 //Skilled white-collar

replace collar_6=2 if gran_grupo==3 //Lower-skilled white-collar

replace collar_6=3 if gran_grupo==4 // Pink-collar

replace collar_6=3 if gran_grupo==5 // Pink-collar

replace collar_6=4 if gran_grupo==6 // Green-collar

replace collar_6=5 if gran_grupo==7 // Skilled blue-collar

replace collar_6=5 if gran_grupo==8 // Skilled blue-collar

replace collar_6=6 if gran_grupo==9 // Unskilled blue-collar

4°. Se genera categoria no ha trabajado en los ultimos 12 meses:
replace collar_6=0 if as10_1==2 // Sin trabajar, pero tiene empleo
replace collar_6=0 if as10_1==3 // Buscando trabajo, habiendo trabajado
replace collar_6=0 if as10_1==>5 // Buscando trabajo por primera vez
replace collar_6=0 if as10_1==6 // En quehaceres de su hogar
replace collar_6=0 if as10_1==7 // Estudiando
replace collar_6=0 if as10_1==8 // Jubilado
replace collar_6=0 if as10_1==9 // rentista

5°. Se eliminan casos confundentes.
drop if as10_1==10 //Incapacitado permanentemente para trabajar * Confundente
drop if as10_1==11 // otra situacion * confundente
drop if as10_1==8888 // No sabe * confundente
drop if as10_1==9999 // No responde * confundente
drop if as10_1==4 // Trabajando para un familiar sin pago de dinero * confundente
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