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Resumen

Planteamiento del problema: El consumo de cannabis representa un desafio
creciente en el ambito laboral, particularmente en sectores estratégicos como la
mineria chilena. A pesar de su alta prevalencia en la poblacion general y sus efectos
fisicos, psicolégicos y sociales, existe escasa evidencia actualizada sobre este

fenébmeno en el contexto de la mineria en Chile.

Objetivo: El objetivo de este estudio es estimar la prevalencia del consumo de
cannabis -alguna vez en la vida, en el dltimo afio y en el dltimo mes- entre
trabajadores en la faena minera Anglo American Chile, durante el afio 2026,
caracterizando ademas los perfiles sociodemogréaficos y laborales asociados al

consumao.

Metodologia: Para ello, se plantea un disefio cuantitativo, transversal y descriptivo,
con aplicacion de encuestas andOnimas y digitales a una muestra probabilistica
estratificada de aproximadamente 450 personas. Se utilizardn herramientas
estadisticas descriptivas e inferenciales ajustadas al disefio muestral, considerando
ajustes por datos faltantes de ser necesario.

Duracion estimada del proyecto: 52 semanas.

Resultados esperados: Se espera una alta tasa de respuesta de la encuesta, con
resultados que permitan dimensionar el fendmeno, identificando grupos de riesgo y
aportar evidencia para el disefio de estrategias de prevencion, intervencion y
rehabilitacion, fortaleciendo asi la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
minero. Ademas, se espera generar una propuesta de encuesta aplicable a otras

faenas mineras.



|. Planteamiento del Problema

El consumo de sustancias psicoactivas representa un desafio constante para
la salud publica, la seguridad y el desarrollo social y econdmico de los paises. En
particular, el uso de drogas ilicitas ha adquirido una relevancia creciente en los
ultimos afios, no solo por sus efectos perjudiciales sobre la salud de las personas,
sino también por su impacto en distintos ambitos de la vida cotidiana, como el
entorno laboral. En este contexto, se hace necesario comprender con mayor
profundidad el fendbmeno del consumo de drogas en poblaciones especificas y
sectores estratégicos, como es el caso de la industria minera en Chile. Dentro de
las distintas sustancias ilicitas, el cannabis destaca por su alta prevalencia de
consumo en la poblacion trabajadora y por los multiples efectos que puede generar

en el desempefio y bienestar de los trabajadores.

Las drogas ilicitas son aquellas sustancias cuya produccién, fabricacion,
elaboracion, distribucion, transporte, comercializacion, importacién, exportacion y/o
posesion se encuentran prohibidas por la ley debido a sus efectos nocivos para la
salud y su potencial de abuso o dependencia (1). Dentro de este amplio grupo, el
cannabis ocupa un lugar relevante, tanto por sus efectos como por su extendido
uso, siendo actualmente la droga ilicita mas consumida a nivel mundial. Se estima
gque mas del 4% de la poblacion global entre 15 y 64 afios -equivalente a
aproximadamente 209 millones de personas- consumié cannabis durante el dltimo

ano (2).

Desde una perspectiva de salud, el consumo de cannabis no esta exento de
riesgos. A corto plazo, puede generar alteraciones en la memoria, dificultades en el
aprendizaje y la retencidn de informacion, afectaciones en la coordinacion motora,
alteraciones en el juicio e incluso episodios de paranoia y psicosis en dosis
elevadas. A largo plazo, su uso continuado puede provocar adiccién, afectar el
desarrollo cerebral, deteriorar funciones cognitivas, causar sindrome amotivacional,

bronquitis cronica, entre otros efectos (3).



En el caso de Chile, la evidencia disponible refuerza la relevancia de prestar
atencion a esta sustancia. El “15° Estudio Nacional de Drogas en Poblacion General
(2022)” (4), realizado por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), reporta que la prevalencia de consumo
de cannabis alguna vez en la vida alcanza el 35,3%, mientras que la prevalencia
anual es de 10,9% y la mensual llega al 7,7%. Estas cifras sitian a Chile por encima
del promedio anual mundial informado por la Organizacién Mundial de la Salud. A
ello se suma una preocupante baja percepcion de riesgo: solo un 42% de la
poblacion general considera riesgoso el consumo experimental de cannabis,

mientras que un 72% percibe riesgo en el consumo frecuente.

El entorno laboral no ha sido ajeno a esta problematica. A nivel internacional,
el consumo de cannabis en el trabajo ha sido abordado con diferentes metodologias
y niveles de profundidad, mostrando una considerable variabilidad tanto en los
resultados como en la forma de reportarlos. Algunos estudios agrupan diversas
sustancias ilicitas, mientras que otros desglosan la informacion por tipo de droga, lo
cual dificulta la comparacién entre estudios (5). En el plano nacional, los estudios
realizados por instituciones como el SENDA, la Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO), la Comisién Nacional de Seguridad del Transito (CONASET) y la
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) han aportado valiosa informacién. En
particular, el “VI Estudio de Prevalencia de Consumo de Alcohol y Otras Drogas en
Trabajadores Chilenos (2012)” (6) constituye uno de los antecedentes mas
significativos, otorgando una atencidn especial al sector minero, donde se
observaron prevalencias superiores al promedio nacional en el consumo de tabaco,
alcohol, drogas ilicitas y en la proporcibn de bebedores problema. Mas
especificamente, refiere que el sector minero es la segunda actividad econdémica
con mayor consumo de drogas ilicitas -cercano al 9,0%- siendo superado
anicamente por el sector Comercio/Transporte. Esta observacién adquiere mayor
relevancia si se consideran las condiciones laborales propias de la mineria, como
jornadas extensas, turnos nocturnos, altos niveles de estrés y un entorno altamente
competitivo, todos factores que podrian favorecer el consumo de sustancias

psicoactivas (5). A pesar de la antigiiedad de este estudio -mas de una década-
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sigue siendo una fuente clave, especialmente al plantear interrogantes audn
vigentes, como las causas detras de la alta prevalencia de estas conductas en el

sector minero.

Esta problematica se intensifica si se considera el peso econémico y social
que tiene la mineria en Chile. Este sector representa el 11,9% del Producto Interno
Bruto (PIB), segun datos del Banco Central, y genera mas de 391.000 empleos
directos (7). Sin embargo, también se caracteriza por elevados indicadores de
riesgo. Segun un reporte de la SUSESO del 2023, la mineria registra el mayor
namero promedio de dias perdidos por accidente laboral y la segunda tasa de
mortalidad laboral, superada solo por el sector de Transporte y Comunicaciones (8).
Frente a este panorama, la literatura nacional enfatiza la importancia de cuantificar
adecuadamente el consumo de sustancias en las empresas como paso previo a la

formulacion de estrategias preventivas eficaces.

Considerando estos antecedentes, resulta prioritario estudiar el consumo de
sustancias en esta area, dado a la falta de una caracterizacion actualizada y
especifica del problema. En este contexto, surge la necesidad de conocer las
caracteristicas actuales de la poblaciébn minera en relacion con el consumo de
cannabis, con el objetivo de diseflar e implementar medidas efectivas de

prevencion, intervencion y rehabilitacion.

Por ello, se propone un estudio dirigido a estimar las prevalencias de
consumo de cannabis en una poblacién minera de la zona central de Chile. Este
analisis permitird describir los patrones de consumo, sus caracteristicas
sociodemogréficas y laborales, y, eventualmente, identificar factores de riesgo
asociados. De manera secundaria, se busca desarrollar un modelo de encuesta
breve y aplicable, que permita caracterizar el consumo de cannabis -y
potencialmente de otras sustancias- en contextos laborales, de modo que pueda ser

replicado en otras faenas mineras o sectores econdmicos.



Il. Pregunta de Investigacién

En funcidon del planteamiento del problema y la justificacion del estudio, se

establece la siguiente pregunta de investigacion:

1. ¢Cudl es la prevalencia de consumo de cannabis en una poblacion mineray

sus caracteristicas demograficas?

Se espera lograr responder esta pregunta dado a que la poblacion en estudio
pertenece a una empresa en donde se cuenta con la lista de sus trabajadores y es
plausible obtener una muestra representativa. A través del analisis de esta
interrogante, esta investigacion pretende contribuir a la comprensién de un
problema de alta relevancia en la gestion de la seguridad laboral, proporcionando
informacion que permita la formulacién de estrategias efectivas para la mitigacion
de riesgos en el ambito minero. Por ultimo, se espera que el consumo de cannabis
en la poblacion minera siga patrones que pueden asociarse con variables

sociodemogréficas y laborales reconocibles.

lll. Objetivos

Objetivo General
Determinar la prevalencia del consumo de cannabis en una minera chilena
con el fin de contribuir en la generacion de intervenciones laborales en esta materia.
Objetivos Especificos
1. Cuantificar la prevalencia de consumo de cannabis en la poblacién minera

estudiada.

2. Caracterizar la poblacion que consume cannabis, identificando grupos de

mayor consumo.

3. Proponer estrategias de deteccion, prevencion y mitigacion del consumo de

cannabis en el sector minero, alineadas con la normativa vigente.



IV. Marco conceptual

Desde una perspectiva investigativa, el analisis del consumo de cannabis
generalmente se realiza en conjunto con otras sustancias como alcohol, tabaco u
otras drogas ilicitas. En particular, los estudios centrados especificamente en el
consumo de cannabis dentro del sector minero son escasos, lo que evidencia una

brecha en el conocimiento que es necesario abordar.

A nivel internacional, si bien existe una diversidad de estudios sobre el tema,
la informacién disponible es fragmentada y en muchos casos dificil de comparar.
Sin embargo, algunas experiencias extranjeras permiten establecer ciertos puntos
de referencia. En Estados Unidos, un estudio del 2015, en donde se realizaron
estimaciones basadas en los resultados del “National Survey on Drug Use and
Health” (NSDUH), una de las principales encuestas descriptivas de realizacion anual
en el pais, reveld que el 11,8% de los trabajadores de la industria minera -entre 18
y 64 afos- presentd un trastorno por consumo de sustancias durante el Ultimo afio
(9). En Australia, el “National Centre for Education and Training on Addiction”
(NCETA), mediante el andlisis cruzado de encuestas locales, identifico que el uso
de cannabis y otras sustancias ilicitas era mas frecuente en la poblacion trabajadora
gue en la poblacion general, siendo el cannabis la droga de mayor consumo.
Asimismo, se observl una mayor prevalencia en trabajadores jovenes -de entre 14
y 19 afios- con tasas de hasta un 22% en el dltimo afo. El estudio también evidencio
diferencias segun nivel educacional y sexo, siendo los hombres y quienes no tenian
estudios universitarios los que presentaban mayores tasas de consumo. No
obstante, el sector minero no se destaco con un consumo significativamente mayor
en comparacion con otros sectores (10). En el contexto europeo, especificamente
en Espafa, un estudio descriptivo-transversal del Ministerio de Sanidad, realizado
mediante una encuesta domiciliaria, en el que se describe la prevalencia de
consumo de diferentes sustancias psicoactivas alguna vez en la vida, en los ultimos
12 meses y durante ultimos 30 dias en la poblacion laboral, reportdé que entre 2019
y 2020, la prevalencia de consumo de cannabis en los ultimos 30 dias entre
personas de 16 a 64 afios empleadas o cesantes con trabajo previo fue del 8,5%.



Esta cifra muestra un aumento respecto de afios anteriores (7,8% en 2007 y 6,7%
en 2013), con mayor prevalencia en menores de 25 afios, personas cesantes y
trabajadores con jornada continua nocturna. Sin embargo, no se abordé de forma
particular el sector minero (11). Por su parte, Uruguay representa un caso particular
debido a que, si bien comparte similitudes demograficas con Chile, ha adoptado un
marco legal distinto, permitiendo el consumo de cannabis. La “Octava Encuesta
Nacional sobre Consumo de Drogas en Poblacion General” (12), un estudio
descriptivo transversal realizado en el pais, mostré que la poblacion entre 15y 65
afos, reportaron un consumo del 12,3% durante el ultimo afio, con una prevalencia

mas alta en hombres.

Paralelamente, diversos estudios han intentado establecer una relacion entre
el consumo de drogas psicoactivas y la accidentabilidad en el trabajo. Sin embargo,
la evidencia disponible solo ha logrado demostrar una asociacion débil entre ambas
variables (13), lo que refuerza la necesidad de evaluar este fenomeno desde una

perspectiva mas amplia y contextualizada.

En cuanto a la experiencia nacional, se dispone de algunos antecedentes que
permiten aproximarse al fenémeno del consumo de cannabis en entornos laborales,
particularmente en la mineria. Segun el “15° Estudio Nacional de Drogas en
Poblaciéon General de Chile”, realizado por SENDA en 2022, mediante una encuesta
digital autoaplicada, indic6 que el consumo anual de cannabis en la poblacion
general fue del 10,9%, cifra que marca una disminucion sostenida desde el afio
2016, cuando alcanz6 un 14,5% (4). De manera complementaria, un estudio
descriptivo realizado por la ACHS en 2012 (6), mediante la aplicacion de una
encuesta centrado en la poblacion laboral, reveld que el 87% de los encuestados
declar6 haber consumido cannabis alguna vez en su vida. Esta cifra contrasta
fuertemente con los datos del SENDA para el mismo afio, donde solo un 23% de la
poblacién general admitia haberlo hecho. Esta diferencia sustancial es coherente
con lo reportado en el estudio australiano, que también sugiere una mayor
prevalencia de consumo en trabajadores que en la poblaciéon general. Cabe

destacar que tanto en los estudios nacionales como internacionales se recaba la



informacion mediante encuestas autoaplicacion o aplicadas por terceros, ya sea de
forma presencial, digital o telefonica. Ademas, las variables a medir independiente
de si son poblacién general o laboral, suele ser: la prevalencia de consumo de

sustancias alguna vez en la vida, en el Ultimo afio y en el Ultimo mes.

Dado a lo anteriormente expuesto, impresiona la necesidad de cuantificar
adecuadamente el consumo de sustancia en las empresas. En este contexto,
abordar el consumo de cannabis en el entorno laboral requiere del uso de
instrumentos metodolégicamente sdélidos que aseguren la confidencialidad del
proceso y fomenten la participacion honesta de los trabajadores. Segun un estudio
de la SUSESO (14), una forma de abordar esta necesidad, es mediante la
priorizacion del uso de encuestas digitales individuales, las cuales permiten generar
diagndsticos mas precisos y respetuosos con la privacidad de los trabajadores, por
sobre controles aleatorios de drogas u otras formas invasivas de evaluacion. Es
mas, las encuestas validadas se presentan como herramientas clave para recoger
datos relevantes, estimar la magnitud del fendmeno y disefar intervenciones
pertinentes. Sin embargo, una de las principales limitaciones a las que se enfrentan
tanto las investigaciones como las estrategias de intervencion es la desconfianza
de los trabajadores respecto a la confidencialidad de la informacién recolectada

(15), lo que puede comprometer la validez de los datos obtenidos.

A la luz de lo expuesto, se hace evidente la necesidad de desarrollar un
estudio descriptivo que permita actualizar la informacion sobre el consumo de
cannabis en la poblacién trabajadora en Chile. Dada la relevancia estratégica del
sector minero para el pais y considerando que su estructura organizativa facilita el
acceso a una poblacion claramente delimitada, con funciones laborales especificas
y datos demograficos identificables, esta industria representa un escenario propicio

para llevar a cabo una investigacion de estas caracteristicas.

V. Propuesta metodoldgica

La presente seccion describe el disefio metodologico de la investigacion cuyo

objetivo es estimar la prevalencia del consumo de cannabis entre trabajadores de
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una faena minera en la zona central de Chile. Para ello, se plantea un enfoque
cuantitativo, con énfasis en la representatividad de la muestra, el rigor analitico y la
consideracion de principios éticos fundamentales. El disefio contempla cuatro
componentes clave: el disefio del estudio y los procedimientos, el plan de trabajo,
el acceso a la informacion y el abordaje ético con enfoque de género.

1. Disefio, metodologia y procedimientos
1.1 Disefio del estudio

Este estudio se enmarca en un disefio cuantitativo, de tipo transversal y
descriptivo. Su objetivo principal es estimar la prevalencia del consumo de cannabis
en una poblacion de trabajadores, a través de los siguientes indicadores

especificos:

1. Prevalencia de consumo de cannabis alguna vez en la vida.
2. Prevalencia de consumo de cannabis en los Ultimos 12 meses.

3. Prevalencia de consumo de cannabis en los udltimos 30 dias.

Este disefio es adecuado porque permite cuantificar el fenbmeno en un
momento especifico del tiempo, caracterizarlo por variables sociodemograficas y
laborales, y entregar informacion util para el disefio de estrategias de salud laboral.
La eleccidén de un disefio transversal se justifica por su viabilidad operativa (al no
requerir seguimiento longitudinal), su bajo costo relativo, y la posibilidad de captar

una "fotografia" general del fenémeno en un contexto laboral de alta exigencia.
1.2 Procedimiento de recoleccion de datos

La informacion, al igual que la mayoria de los estudios mencionados en el
marco conceptual, se recopilard mediante una encuesta estructurada, anénimay de
caracter voluntario, aplicada a través de plataformas digitales a una muestra de la

poblacion minera de la zona central de Chile.
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El instrumento incluira preguntas cerradas, basadas en la encuesta utilizada
por el SENDA en el “15° Estudio Nacional de Drogas en Poblacién General (2022)”

(4). Estas preguntas cubriran dimensiones tales como:

e Consumo de cannabis.

e Edad de inicio.

e Fecha del Ultimo consumo.
e Frecuencia de consumo.

e Impacto familiar y laboral.
Se adjunta el modelo de la encuesta a realizar en el Anexo 1.

La aplicacion de la encuesta se coordinara con el area de Recursos Humanos
y los supervisores de la faena minera objeto de estudio, con el fin de facilitar la
participacion voluntaria y sin coercion, y asegurar la representatividad mediante una
muestra probabilistica estratificada. Asimismo, se trabajar4 en conjunto con los
actores involucrados en la elaboracion y ejecucion de un programa de difusion de
la encuesta, tanto previo como durante su aplicacion, el cual sera adaptado a las

caracteristicas y dinAmicas propias de la empresa.
1.3 Plan de analisis de datos

El analisis se realizard con herramientas de estadistica descriptiva,
reportando proporciones, frecuencias absolutas y relativas, medidas de tendencia
central (media, mediana) y dispersién (desviacion estandar), segun corresponda.
Dado que el estudio utiliza un disefio muestral probabilistico estratificado, la
inferencia estadistica se basara en el disefio, es decir, se realizar4 considerando
factores de expansion y las varianzas ajustadas al disefio, con el fin de obtener

estimaciones validas de medias y proporciones poblacionales.

Dado que la encuesta incluye preguntas con respuestas abiertas o de texto
libre, sera necesario realizar un proceso de depuracion, categorizacion y
codificacion de estas, con el objetivo de hacerlas comparables y analizables de

forma sistematica. Ademas, se realizara un analisis de los datos faltantes, para
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poder determinar métodos adecuados de re-ponderacion de factores de expansion

o de imputacion de ser necesarios.

Se presentaran los resultados desagregados por sexo, grupo etario,

categoria laboral y tipo de turno.

2. Plan de trabajo

El estudio se desarrollara en ocho etapas principales, con tiempos estimados

de ejecucion:

Tabla 1: Plan de trabajo y duracion estimada del proyecto.

Etapa Actividades Duracion
estimada

1 Elaboracion y validacion de la encuesta 6 semanas

2 Recopilacion de informacién del universo y definicion 4 semanas

de estratos

3 Gestion de acceso y acuerdos con la empresa minera 6 semanas

4 Aplicacién de encuestas (digital) 10 semanas

5 Depuracion, categorizacion y codificacion de datos 4 semanas

6 Andlisis estadistico e informe final 6 semanas

7 Desarrollo y envio de propuesta de articulo cientifico 8 semanas
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8 Desarrollo de manual de sugerencias y posibles 8 semanas

intervenciones para la empresa participante

Se consideraran los plazos requeridos para autorizaciones administrativas y

la presentacion ante un comité de ética institucional, si aplica.
3. Acceso a lainformacion
3.1 Poblacion y muestra

La poblacion objetivo corresponde a los trabajadores propios de la faena
minera Anglo American Chile, durante el afio 2026, con un universo estimado de

aproximadamente 3.200 personas.

Se empleara un muestreo probabilistico estratificado, utilizando como
variables de estratificacion el sexo, el grupo etario, el tipo de turno y la categoria
laboral, en atencion a las particularidades del sector minero. Estas variables han
sido seleccionadas debido a su relevancia en la estructura organizacional y
operativa de la industria minera, asi como por su potencial asociacién con patrones
diferenciados de consumo de sustancias, lo que permitira obtener estimaciones mas
precisas y representativas de la poblacion en estudio. Para garantizar la
proporcionalidad, el tamafio de los estratos se definira una vez conocida con
precision la composicion del marco muestral, tarea que sera parte de las primeras

etapas del trabajo de campo.

El tamafio muestral minimo estimado es de 344 personas, calculado con un
nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%. No obstante, se
incrementara el tamafio muestral en al menos un 30% adicional para compensar
posibles no respuestas. Esta estimacion se realiza en base a las caracteristicas de
la empresa en la que se aplicara la encuesta y los mecanismos de promocién de la

encuesta realizados previamente. En total, se estima que la muestra proyectada sea
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alrededor de 450 personas. En caso de no lograr el nimero de respuestas

esperadas, se extenderan los plazos de la aplicacién de la encuesta.

3.2 Criterios de inclusién y exclusion

= Inclusion: Personas mayores de edad con contrato indefinido, activamente
trabajando en faena durante el periodo de recoleccion.

= Exclusion: Trabajadores que se encuentren cruzando una licencia médica,
0 con restricciones para participar, 0 que no entreguen su consentimiento

para la realizacion del estudio.
3.3 Estrategias de reclutamiento

Se coordinard el proceso con el area de Recursos Humanos y los
supervisores de terreno. Se recordara sobre la participacion en la encuesta online
durante jornadas de capacitacion, reuniones operativas o mediante la plataforma
interna de la empresa. Para asegurar la participacion de los trabajadores, en la
encuesta se enfatizara el caracter voluntario, anénimo y académico del estudio para

fomentar la participacion y minimizar sesgos.
3.4 Riesgos y estrategias de mitigacion

Dado lo sensible del tema, se anticipan temores relacionados con eventuales

consecuencias laborales. Para mitigarlo:

e Se realizara un programa de difusion de la encuesta, tanto previo como
durante su aplicacion.

e Se reforzar4 el anonimato y se explicard que no se recopilaran datos
personales.

e En caso de baja tasa de respuesta, se ampliara el periodo de aplicacién.

e Se trabajard en generar un entorno de confianza y transparencia con los
trabajadores.

e Se pondra énfasis en la seguridad informatica dado al caracter digital de la

encuesta, utilizando mecanismo que impida el escape de datos sensibles.
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e En el caso de haber datos faltantes en las encuestas (preguntas no
respondidas), se realizaran métodos de imputacion que permitan mejorar la

estimacion de la prevalencia, por ejemplo, métodos de post-estratificacion.
4. Abordaje ético y enfoque de género
4.1 Implicaciones éticas

La investigacion implica la recoleccion de datos sensibles, por lo que se
adhiere a los principios éticos de autonomia, no maleficencia, justicia y

confidencialidad.
Medidas especificas:

e Consentimiento informado: Informado al inicio de la encuesta, que explique
el objetivo, caracter voluntario y anénimo, y el derecho a no participar sin
consecuencias.

e Proteccion de datos: No se recogeran nombres, RUT ni informacion
identificadora. Los datos seran codificados y almacenados de forma segura.

e Minimizacion de riesgos: Sin incentivos econdmicos ni presiones. Se usara
un lenguaje no estigmatizante en la encuesta.

e Difusién responsable: Los resultados se presentardn so6lo en forma
agregada, sin desagregar por areas ni turnos que permitan identificar a

grupos pequerios.

Se contempla la presentacion del proyecto ante un comité de ética

institucional conforme a la normativa vigente.
4.2 Enfoque de género

Aunqgue el estudio no se centra exclusivamente en la dimension de género,
se incorporara el analisis por sexo y se evitaran formulaciones que reproduzcan
estereotipos 0 sesgos. Se promovera una participacion inclusiva, asegurando
igualdad de condiciones sin distincidn por género, edad, nivel educativo o jerarquia

laboral.
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VI. Resultados esperados

El estudio espera contribuir en mdltiples niveles al conocimiento sobre el

consumo de cannabis en contextos laborales de alta exigencia, como la industria

minera. Se espera:

Desarrollo metodoldgico: Generar una propuesta metodologica replicable
para la medicion de la prevalencia de consumo de drogas en el contexto de
la mineria, incluyendo estrategias de muestreo, recolecciéon de datos y
andlisis, que pueda ser utilizada en futuras investigaciones o por la propia
empresa.

Alta tasa de respuesta: Alcanzar una alta participacion de los trabajadores
en la encuesta, como resultado de una estrategia de aplicacion cuidadosa y
adecuada al entorno laboral, lo que mejorara la validez interna del estudio.
Datos estratificados sobre el consumo: Identificar patrones de consumo
segun caracteristicas de los trabajadores (edad, sexo, turno, area o tipo de
funcién laboral), permitiendo una comprensiéon mas detallada del fenémeno.
Valor aplicado: Proveer evidencia empirica local que permita disefiar
estrategias de seguimiento y prevencion del consumo de sustancias ilicitas
en el entorno laboral, con enfoque en la seguridad y el bienestar
organizacional.

Proyeccion académica y profesional: Generar conocimiento novedoso y
pertinente que pueda traducirse en una publicacién cientifica o técnica,
aportando a la literatura disponible sobre consumo de drogas en la mineria
en Chile.

En conjunto, estos resultados permitiran no solo dimensionar el fenbmeno

del consumo de cannabis en este contexto especifico, sino también aportar

herramientas concretas para su monitoreo y gestion futura dentro de la

organizacion.
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VII. Conclusién

El estudio propuesto busca aportar evidencia empirica sobre el consumo de
cannabis en un entorno laboral de alta exigencia, contribuyendo a la comprension
del fendmeno desde una perspectiva de salud publica y epidemiologia social. Se
propone un enfoque preventivo, no punitivo, que permita a las organizaciones tomar
decisiones informadas y respetuosas de los derechos de los trabajadores.
Asimismo, el uso de instrumentos validados y una estrategia metodoldgica rigurosa
permiten asegurar la validez de los hallazgos y su utilidad para futuras politicas de
salud ocupacional. El estudio propuesto puede ser postulado como Proyecto de
Investigacion para su realizacion, segun los fondos concursables de la SUSESO

para investigaciones en entornos laborales.
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ANEXOS

ANEXO 1: Encuesta sobre consumo de cannabis en la poblacion minera

Consentimiento informado: Este cuestionario es andénimo y confidencial. La
informacion recopilada sera utilizada exclusivamente con fines de investigacion y
analisis estadistico. Ninguna de sus respuestas estara vinculada a su identidad
personal ni a su lugar de trabajo. Su participacion es voluntaria y no tendra ninguna
repercusion en su situacion laboral. Si desea realizar la encuesta seleccione la

opcion “Acepto”, si no, seleccione la opcion “Rechazo”.

[ 1 Acepto
[ ] Rechazo

Nota: En este cuestionario se utiliza el término “cannabis” para referirse a la

“marihuana”, ya que ambos términos designan la misma sustancia.
Seccion A: Caracterizacion del entrevistado
Al. Sexo:

[ ] Masculino
[ ] Femenino
[]Otro

A2. Edad: afos
A3. Tipo de turno:

[] Turno 4x4
[] Turno 5x3
[ ] Otro (especifique):

[ 1 No aplica

A4. Tipo de trabajo que realiza en la minera:
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[ ] Operador(a) de equipos
[ ] Mantenimiento

[ ] Administrativo(a)

[ ] Supervisor(a)

[ ] Profesional / Ingeniero(a)

[ ] Otro (especifique):

Seccion B: Consumo de cannabis

B1. ¢ Ha consumido cannabis alguna vez en su vida (fumado, comido, inhalado,
etc.)?

[]Si
[1No

*Si la respuesta es “No”, pasar a la Seccion C.

B2. ¢ Qué edad tenia cuando consumio cannabis por primera vez?

Edad: afnos
B3. ¢ Ha consumido cannabis durante el ultimo afio? (Ultimos 12 meses)

[]1Si
[1No

B4. Pensando solamente en los ultimos 30 dias, ¢cuantos dias del mes ha

consumido cannabis?
Numero aproximado de dias:

B5. ¢ Ha dejado de hacer o ha suspendido actividades sociales, laborales o

recreativas debido al consumo de cannabis?

[1Si
[1No
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B6. ¢ Ha tenido algun problema serio en la casa, en el trabajo o donde estudia a

causa del consumo de cannabis?

[1Si
[1No

Seccién B: Consumo indirecto de cannabis

C1. ;Se ha expuesto o cree que se haya expuesto a humo de cannabis (Fumador

pasivo)?

[]1Si
[1No
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